
Guia Prático do Policial Civil do Paraná

I. Legislação Básica

• Lei Complementar nº 14/1982 ‒ Estatuto da Polícia Civil do Paraná: organização, competências, regime
disciplinar. Link: https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/exibirAto.do?action=iniciarProcesso&cod
Ato;=7724&codItemAto;=70739

• Lei Complementar nº 259/2023 ‒ Estruturação das carreiras da PCPR. Link: https://leisestaduais.com.br/
pr/lei-complementar-n-259-2023-parana-dispoe-sobre-a-estruturacao-das-carreiras-da-policia-civil-do-es
tado-do-parana-e-da-outras-providencias

• Lei nº 21.894/2024 ‒ Código Disciplinar da Polícia Civil do Paraná. Link: https://www.policiacivil.pr.go
v.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2024-04/Codigo_disciplinar_PCPR_2024.pdf

• Lei Complementar nº 285/2025 ‒ Alterações recentes sobre carreiras e código disciplinar. Link: https://le
isestaduais.com.br/pr/lei-complementar-n-285-2025-parana-altera-a-lei-complementar-no-259-de-21-de-
julho-de-2023-que-dispoe-sobre-a-estruturacao-das-carreiras-da-policia-civil-do-estado-do-parana-e-a-le
i-no-21-894-de-3-de-abril-de-2024-que-institui-o-codigo-disciplinar-da-policia-civil-do-estado-do-paran
a-e-da-outras-providencias

II. Direitos do Policial Civil

• Promoções por titulação, capacitação e interstício previstas na LC 259/2023.

• Direitos previdenciários e estabilidade no cargo.

• Prisão especial em determinadas circunstâncias (Lei nº 21.894/2024).

• Regime disciplinar com deveres e vedações específicas.

III. Deveres, Vedações e Procedimentos Disciplinares

• Deveres: honestidade, urbanidade, sigilo, hierarquia, lealdade institucional.

• Vedações: uso indevido da identidade funcional, exercer atividade remunerada irregular, descumprir
ordens legais.

• Procedimentos: investigação preliminar, PAD, direito à defesa e recurso.

• Sanções: repreensão, suspensão, demissão, cassação de aposentadoria.

IV. Carreira: Promoções, Titulação, Interstício

• Desenvolvimento na carreira definido pela LC 259/2023.

• Alterações recentes (LC 285/2025) ampliaram critérios para promoções.

• Cursos e capacitações ajudam na progressão funcional.

V. Sugestões de Ações Práticas

• Tenha sempre cópias atualizadas da legislação.

• Registre seu nível de carreira e requisitos de promoção.

• Documente abusos ou ordens ilegais.

• Atenção aos prazos em PADs.

• Participe de cursos e capacitações.

• Procure apoio jurídico do sindicato quando necessário.


