LEI COMPLEMENTAR N2 ....

Estabelece a Lei Orgdnica e Estatuto da
Policia Civil do Estado do Parana.

TITULO |
DA CARACTERIZACAO E DA COMPETENCIA

Art. 19. Esta lei dispde sobre os principios e normas gerais de organizacdo, funcionamento e
competéncia da Policia Civil do Estado do Parand - PCPR, nos termos do inciso IV, do art. 144
da Constituicao Federal, do art. 46 inciso | e art. 47 da Constituicdo do Estado e legislagdo
aplicavel.

Pardgrafo Unico. Equivalem-se, para fins desta Lei Complementar, as expressées Policia Civil,
Policia Judicidria do Estado do Parana e Departamento da Policia Civil do Estado do Parana,
cuja sigla é PCPR.

Art. 22. A Policia Civil do Estado do Parand, érgdao permanente, estruturado em carreira,
essencial a Seguranca Publica e a fungdo jurisdicional do Estado, destina-se ao planejamento
e execucdo de investigacdes criminais e ao exercicio das atividades de policia judicidria e
administrativa, visando a promoc¢do da cidadania, da dignidade humana, dos direitos e
garantias fundamentais e a preservacdo da ordem publica e incolumidade das pessoas e do
patrimonio.




Art. 32, A gestdo da Policia Civil rege-se pelos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, observadas as seguintes diretrizes:

| — planejamento estratégico e atuacdo sistémica;
Il — eficiéncia e cultura de resultados;

[Il — valorizagao do policial civil;

IV — exceléncia no atendimento ao publico;

V — promocgado e defesa dos direitos sociais, da cidadania, da dignidade humana e dos direitos e
garantias fundamentais;

VI — busca da verdade, com isen¢ao e imparcialidade;

VIl — alocagdo e gestdo técnica de recursos humanos;

VIl — integracdo e cooperacgao interagéncias;

IX — unicidade de entendimento e uniformidade de procedimentos;
X —formacao especializada e capacitacao continuada dos policiais;
Xl — participacdo e interagdo comunitaria;

XIl — uso proporcional da forga;

XIll —incentivo a pesquisa e a inovacao.
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Art. 42, Compete a Policia Civil:

| — o planejamento, a coordenacdo, a direcdo e a execucdao, com exclusividade, das acdes de
policia judiciaria,ressalvada a competéncia da Unido;

Il — a apuracdo das infracGes penais, exceto as militares e as de competéncia federal;



Il — a realizacdo de agbes de inteligéncia e contrainteligéncia objetivando a prevencado e a
repressao criminal, bem como o planejamento e execucdo de atividades no ambito de suas
competéncias administrativas e de policia judiciaria;

IV — a organizacgdo e a execuc¢ao dos servicos de identificacdo civil e criminal, a atualizagdo do
cadastro de antecedentes criminais e a realizacdo, no ambito da atividade de Policia Judiciaria,
de pericias papiloscépicas;

V —arealizacdo de correicdes, inspecoes, visitas técnicas e atos de controle interno, de carater
permanente ou extraordindrio, na esfera de sua competéncia;

VI — o cadastro de custodiados recolhidos temporariamente nas unidades policiais, no interesse da
investigacdo policial;

VIl — a organizacdo, a manutencdo e a divulgacdo em ambito nacional do cadastro de pessoas
desaparecidas no territério estadual;

VIII — a fiscalizacdo de estabelecimentos e atividades comerciais sujeitas ao poder de policia, e a
expedicdo de alvaras, nos termos da lei;

IX — a adogdo de providéncias para a coleta, preservacao e analise dos vestigios e provas de
materialidade e autoria das infragGes penais, e a requisicdo, quando necessaria, de pericias e exames
complementares;

X - 0 estabelecimento de intercambio e a celebragdo de convénios e acordos de cooperagao técnica
com Orgdos e entidades publicas ou privadas, visando o aprimoramento das suas fungdes
institucionais;

Xl — o desenvolvimento e execuc¢dao de pesquisas, estudos, programas e projetos de seu interesse,
com objetivo de garantir efetividade, eficiéncia e eficacia as atividades de policia judicidria,
inteligéncia e gestdao administrativa;

Xl — a organizagdo e a manuten¢do de dados estatisticos institucionais sobre violéncia e
criminalidade;

XIIl — o exercicio de outras atribuicdoes que lhe sejam conferidas por lei.

Paragrafo Unico. As funcdes e competéncias da Policia Civil sdo indelegdveis, somente podendo ser
desempenhadas por ocupantes das carreiras que a integram.

Art. 52, A investigacdo policial tem carater técnico, cientifico e juridico; se inicia com o conhecimento
da noticia da infracdo penal e se encerra apds a execucdo de todos os métodos de coleta de provas
admitidas em lei, compreendendo as seguintes acoes:

| — articulacdo ordenada dos termos, laudos e atos notariais alusivos a formalizacdo das provas da
infracdo penal em procedimento compativel;



Il — pesquisa técnico-cientifica sobre a autoria e a materialidade da infragao penal;

[l — minimizagao dos efeitos do delito e o gerenciamento de crises dele decorrente.

Pardgrafo Unico. Havendo impossibilidade circunstancial de investigacdo concomitante de diversas
infracdes, a autoridade policial deverd, conforme diretrizes institucionais, dar prioridade aquelas de

maior potencial ofensivo.

TiTuLo Il
DA ORGANIZACAO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 62. A estrutura organizacional basica da Policia Civil é formada pelos niveis de Dire¢dao Superior,
Assessoramento, Instrumental e Execugdo, compostos pelos seguintes érgdos:

| - Nivel de Direg¢ao Superior:
a) Delegacia Geral;
b) Delegacia Geral Adjunta;
c) Conselho Superior de Policia;
d) Corregedoria-Geral de Policia;
Il — Nivel de Assessoramento:
a) Chefia de Gabinete;
b) Assessorias Técnicas;
c) Departamento de Inteligéncia Policial;
d) Departamento de Controle Interno;
[l - Nivel Instrumental:
a) Escola Superior da Policia Civil;
b) Departamento de Planejamento, Administracdo e Financas;
c) Departamento de Tecnologia da Informacdo, Comunicac¢do e Inovacgao;

IV - Nivel de Execucdo:



a) Instituto de Identificagdo;
b) Departamentos de Execucdo.

§ 12 Ao nivel de Direcdo Superior, sob a chefia do Delegado-Geral, compete a direcdo, a coordenacao,
o controle e a supervisdo das atividades institucionais;

§ 29 Ao Nivel de Assessoramento compete a assessoria direta ao Delegado-Geral no exercicio das
suas competéncias funcionais;

§ 32 Ao Nivel Instrumental compete o planejamento, a coordenacdo e a execucdo das atividades
meio e técnico-especializadas necessarias ao funcionamento da Policia Civil;

§ 42 Ao Nivel de Execugdo compete o planejamento, a coordenacgao e o exercicio das atividades de
policia administrativa e judicidria, investigacdo criminal e identificagdo humana.

CAPITULO II
DO NiVEL DE DIRECAO SUPERIOR

Secao |
Delegacia Geral

Art. 79. A Policia Civil sera dirigida por Delegado de Policia em atividade, da classe mais elevada da
carreira, nomeado pelo Governador do Estado.

Art. 82. S3o atribui¢cdes do Delegado-Geral:

| — exercer a direcdo, a coordenacdo, o controle e a supervisdo das atividades da Policia Civil;
Il — exercer a funcdo de presidente do Conselho Superior de Policia;

Il — expedir atos normativos visando o aprimoramento, o desenvolvimento, a efetividade e a
eficiéncia das competéncias institucionais;




IV — propor a criagdo e extingao de cargos e de unidades no ambito da Policia Civil;

V — praticar atos e decidir questdes relativas ao funcionamento dos érgaos, a administracdo geral e
a execucgao orgcamentaria da Policia Civil;

VI —assessorar o Governador de Estado e o Secretario de Seguranca em assuntos de natureza policial;
VIl — propor medidas e procedimentos de carater policial reclamadas pelo interesse publico;

VIl — designar ou remover os ocupantes de fun¢des de confianca, direcdo, chefia, coordenacdo e
assessoramento dos orgdos e unidades subordinadas;

IX — delegar atribuicdes a seus subordinados;

X —desempenhar outras atividades compativeis com o cargo e funcao, por determinacdo superior ou
previstas em lei.

Secao ll
Delegacia Geral Adjunta

Art. 92. A Policia Civil contard, em sua dire¢do superior, com um Delegado-Geral Adjunto
Administrativo e um Delegado-Geral Adjunto Operacional, designados pelo Delegado-Geral, dentre
os Delegados de Policia em atividade, ocupantes da classe mais elevada da carreira.

Art. 10. Ao Delegado-Geral Adjunto Administrativo compete:
| — exercer a coordenacdo, o controle e a supervisao das atividades administrativas no ambito da
Policia Civil;

Il — coordenar a gestdo dos processos de avaliacdo do desempenho na Policia Civil, através do
acompanhamento e controle de indicadores de efetividade, eficiéncia, eficacia, economicidade,
execucao e exceléncia;

Il — proceder estudos e expedir instrucdes normativas, orientacdes técnicas e protocolos de
atuacdo objetivando o desenvolvimento, sustentabilidade e aprimoramento das atividades
administrativas e de gestdao no ambito da PCPR;

IV —responder pelo Delegado-Geral em suas auséncias, e substitui-lo em seus afastamentos e
impedimentos; e



V — exercer as atribui¢des funcionais que Ihe forem delegadas pelo Delegado-Geral, e as
disciplinadas em regulamento préprio.

Art. 11. Ao Delegado-Geral Adjunto Operacional compete:

| — exercer a coordenacdo, o controle e a supervisdo das atividades operacionais e de investigacao
no ambito da Policia Civil;

Il — promover a integracdo e a cooperacao entre as Unidades da PCPR e destas com 6rgdos federais,
estaduais e municipais de Seguranca Publica, visando a implementacdo de operacdes
interdepartamentais e a participacdo da Policia Civil em operacgdes interagéncias;

[Il — elaborar protocolos de agGes operacionais integradas, zelando pela observancia e
cumprimento das normas e orientagdes estabelecidas;

IV — propor ao Delegado-Geral a participa¢do, por prazo certo, de integrante da PCPR em forca
tarefa interagéncia;

V — conduzir o processo de gestdo de risco das operac¢des de repressdo qualificada conduzidas pela
PCPR;

VI — proceder estudos e expedir instru¢cdes normativas, orientagdes técnicas e protocolos de
atuacgao objetivando o desenvolvimento, sustentabilidade e aprimoramento das atividades

operacionais e de investigacdao no ambito da PCPR;

VIl — responder pelo Delegado-Geral Adjunto Administrativo em suas auséncias, substitui-lo em
seus afastamentos e impedimentos;

VIl — exercer as atribuicdes funcionais que lhe forem delegadas pelo Delegado-Geral e as
disciplinadas em regulamento prdprio.
Secao lll
Conselho Superior de Policia
Art. 12. O Conselho Superior de Policia, nos termos do § 22 do art. 47 da Constituicdo do Estado do
Parand, é drgdo consultivo, normativo, deliberativo e sancionador, para fins de controle do ingresso,

promogao, progressao, hierarquia, disciplina e honrarias da carreira policial, cabendo-lhe, ainda:

| — opinar sobre assuntos de interesse da Policia Civil, quando solicitado seu pronunciamento pelo
Delegado-Geral;

Il — zelar pela observancia dos principios e fung¢des da Policia Civil do Estado do Parang;

Il — aprovar seu regimento interno e os regimentos internos das unidades policiais civis;



IV — editar atos normativos e instrucdes que definam a atuacdo da Instituicdo, no ambito de sua
competéncia;

V —propor medidas de aprimoramento técnico-profissional, visando ao desenvolvimento e eficiéncia
da organizacdo policial civil;

VI — pronunciar-se sobre matéria relevante, concernente a fungdes, principios e condutas funcionais
ou particulares do policial civil que resultem em reflexos a Instituicdo;

VIl — aprovar o planejamento estratégico institucional e suas revisoes;

VIl — examinar e avaliar as propostas das unidades administrativas da Policia Civil do Estado do
Parana, em fungao dos planos e programas de trabalhos previstos para cada exercicio financeiro;

IX —analisar e avaliar programas e projetos atinentes a expansao de recursos humanos;

X — proceder ao julgamento, como instancia originaria, dos processos administrativos disciplinares
instaurados contra servidores policiais civis;

Xl — deliberar sobre a remoc¢ao de Delegados de Policia, no interesse do servico policial, observadas
as disposi¢des desta lei;
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XIl — deliberar sobre proposta de criacdo e extincdo de cargos e de unidades administrativas no
ambito da Policia Civil do Estado do Paran3;

XIll — deliberar sobre a promocao do servidor policial civil e a concessao de comendas e honrarias;

XIV — deliberar, conclusivamente, sobre a indenizacdo, promocdao ou pensdo decorrente de
enfermidade, ou morte no exercicio da funcdo, ou dela decorrente;

XV —declarar a estabilidade dos servidores policiais civis;

XVI — conduzir o processo de destituicao do Delegado-Geral e demais membros do préprio Conselho
Superior de Policia, conforme definido em ato do Poder Executivo;

XVIl — determinar a verificacdo de incapacidade fisica, mental ou moral de membro da Policia Civil;



XVIIl — recomendar a realizagdo de correi¢cdes extraordinarias, gerais ou parciais, para a verificacdo
de eventuais irregularidades nos servigos das Unidades Policiais;

XIX — sugerir ao Delegado-Geral a expedicdo de ordens e recomendacdes as Unidades da PCPR para
o desempenho de suas funcdes e a adocdo de medidas necessarias para o aprimoramento dos seus
Servigos;

XX — designar servidores para compor a Comissao de Concurso para ingresso na carreira;

XXI — sugerir ao Delegado-Geral o afastamento provisdrio do exercicio do cargo ou func¢do, sem
prejuizo dos subsidios e vantagens, de servidor policial indiciado em processo disciplinar, denunciado
em processo criminal ou processado por improbidade administrativa;

XXIl — solicitar ao Corregedor-Geral informag&es sobre a conduta e atuagao funcional dos servidores
policiais e sugerir a realizacao de correigdes e visitas de inspeg¢do para a verificacdo de eventuais
irregularidades nos seus servigos;

XXIl — autorizar o afastamento de membro da PCPR para frequentar curso de aperfeicoamento, no
Pais ou exterior, quando superior a trinta dias e avaliar posteriormente o seu nivel de
aproveitamento, bem como sugerir formas de compartilhamento do conhecimento com os demais

membros da Institui¢do;

XXIV — propor ao Delegado-Geral a abertura de concurso de ingresso quando o nimero de vagas
disponiveis atingir a um quinto dos cargos iniciais da carreira;

XXV —aprovar a instituicdo, por prazo determinado, de regime extraordindrio de servico em Unidade
da PCPR, sugerindo ao Delegado-Geral a designacdo de tantos servidores policiais quantos forem
necessarios para a normalizacdo do servico, comunicando a Corregedoria- Geral, quando for o caso,
para efeito de instauracdo de procedimento destinado a apurar as causas do acumulo;

XXVI — exercer outras atribuicdes previstas em lei.

Art. 13. O Conselho Superior de Policia tem como integrantes:

| — o Delegado-Geral, na qualidade de Presidente;

Il — o Delegado-Geral Adjunto Administrativo, na qualidade de Vice-Presidente;

Il - o Delegado-Geral Adjunto Operacional, na qualidade de segundo Vice-Presidente; IV- o
Corregedor-Geral da Policia Civil;

IV —um Delegado de Policia em atividade e prestando servicos no ambito da Secretaria de Estado da
Seguranca Publica, da classe mais elevada, indicado pelo Delegado Geral;

V —um Delegado de Policia em atividade e prestando servicos no ambito da Secretaria de Estado da
Seguranca Publica, da classe mais elevada, indicado pelo Governador do Estado;



VI —um Delegado de Policia em atividade e prestando servicos no ambito da Secretaria de Estado da
Seguranca Publica, da classe mais elevada, indicado pelo Secretario de Seguranca Publica;

VIIl — um Delegado de Policia em atividade e prestando servigos no ambito da Secretaria de Estado
da Seguranca Publica, da classe mais elevada, eleito pelos Delegados da ativa, para mandato de dois
anos, admitida uma reeleigao.

IX —um representante da Procuradoria Geral do Estado, indicado pelo Procurador Geral do Estado.

§ 12 Os representantes a que se referem os incisos |, Il, Il e IV deste artigo sdo membros natos.

§ 29 Os representantes a que se referem os incisos VI, VIl e VIII deste artigo serdo nomeados por
Decreto do Governador do Estado.
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Art. 14. Os membros do Conselho Superior de Policia poderdo ser destituidos por deliberagao
fundamentada da maioria absoluta de seus integrantes, em caso de abuso de poder, grave omissao
nos deveres do cargo, pratica de ato incompativel com suas atribuicdes ou que importe em escandalo
ou grave comprometimento a imagem e a credibilidade institucional, assegurada ampla defesa.

Art. 15. Os processos para eleicdo do conselheiro a que se refere o inciso VII, do artigo ., e para a
destituicao de membro do Conselho serao regulamentados por ato do Poder Executivo.

Secao IV
Corregedoria Geral de Policia

Art. 16. A Corregedoria Geral de Policia, subordinada diretamente ao Delegado-Geral, é 6rgao
orientador, fiscalizador e correcional das atividades funcionais e de conduta dos servidores da Policia
Civil, competindo-lhe ainda:

| — realizar correicdes e inspecdes visando o controle de qualidade dos servicos e a correta execugao
das atividades de competéncia da Policia Civil;

Il — uniformizar a atividade de policia investigativa, através da interpretacao da legislacdao pertinente,
elaborar pareceres e expedir instrugdes normativas, bem como provimentos necessarios ao

cumprimento das atribuicdes legais e protocolos de padronizacdo da atuacao policial;

IIl — dirimir os conflitos de atribui¢cdes entre Unidades Policiais;



IV — interagir com o Poder Judiciario, o Ministério Pliblico e Defensoria Publica para dinamizar e
harmonizar procedimentos;

V — recepcionar e apurar comunicacoes e representacdes sobre faltas disciplinares e desvios de
conduta atribuidos a servidores policiais civis ou em exercicio na Policia Civil;

VI — proceder a correicGes gerais ou parciais, ordinarias ou extraordinarias, de investigacées penais
ou administrativas de atribuicdo da Policia Civil;

VIl — instaurar investigagdes preliminares e sindicancias e designar, assim como nos processos
administrativos disciplinares, seus presidentes, dentre os Delegados de Policia lotados na
Corregedoria;

VIl — coordenar o cumprimento de mandados de prisdao e busca e apreensao relacionados a
servidores da Policia Civil;

IX — designar, em carater especial, autoridades policiais para instauracdo de inquéritos, visando a
apuracao de infragcGes penais imputadas a servidores policiais com posterior comunicac¢do do ato ao
Delegado-Geral da Policia Civil;

X —realizar a investigacao social dos candidatos ao ingresso nas carreiras policiais;

XI — proceder ao exame e avaliacdo das pecas e manifestacdes instrutdrias de lavra dos Delegados de
Policia em estdgio probatdério, quando da presidéncia e conducdo dos procedimentos de Policia
Judiciaria e remeter seu parecer a comissao encarregada da respectiva avaliacdo de desempenho dos
servidores policiais;

Xl — requisitar o auxilio de qualquer unidade ou servidores policiais, para a execucdo de determinada
diligéncia no desenvolvimento de suas atribuigdes;

XIll — manter atualizados os assentamentos da vida funcional dos servidores policiais, onde deverao
constar obrigatoriamente as avaliagdes dos exames das pecas e cépias de trabalho enviados durante
o estagio probatdrio; as anotac¢des relativas a apreciacdes e consideracdes feitas por ocasidao de
trabalhos desenvolvidos e as observagdes feitas em correi¢des e visitas de inspecao;

XIV — propor o seu Regimento Interno ao Conselho Superior de Policia.



§ 12 O Corregedor-Geral da Policia Civil serd escolhido e indicado pelo Delegado-Geral dentre os
Delegados de Policia em atividade e em exercicio na classe mais elevada da carreira.

§ 29 A lotacdo funcional no quadro da Corregedoria Geral de Policia dar-se-a por escolha e indicacao
do Corregedor-Geral.

§ 3° A remocdo dos servidores lotados na Corregedoria Geral de Policia podera se dar nas seguintes
situagdes:

| — a pedido;

Il — ex oficio, por ato fundamentado do Corregedor-Geral e submetido a apreciacdo do Conselho
Superior de Policia;

§ 42 Serd criado no ambito da Corregedoria Geral de Policia o Nucleo de Apoio e Orientacdo
Funcional, cabendo-lhe o estudo e esclarecimento de questdes juridicas relacionadas com o exercicio
das atividades de policia judicidria, bem como a elaboragcdo de pareceres e sugestdes ao Conselho
Superior de Policia, a fim de subsidiar a tomada de decisdo e a eventual expedicdo, por parte deste
orgdo superior, de orientagdes técnicas e diretrizes institucionais aos Delegados de Policia e érgdos
de execucao.

CAPITULO 1l
DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO

Secao |
Chefia de Gabinete

Art. 17. A Chefia de Gabinete, dirigida por Delegado de Policia em atividade, preferencialmente, da
classe mais elevada da carreira, cabe a organizagdo, execucgdo, distribuicdo, coordenac¢dao do
protocolo e das atividades processuais e administrativas atribuidas ao Delegado-Geral, além de
outras disciplinadas em regulamento.

Secao ll
Assessorias Técnicas

Art. 18. As Assessorias Técnicas compete o assessoramento a Direcdo da Policia Civil no que se refere
a execucdo do planejamento, questGes juridicas, relacionamentos institucionais com a imprensa e
com a comunidade em geral, e outras atividades correlatas.

Secao lll
Departamento de Inteligéncia Policial

Art. 19. Ao Departamento de Inteligéncia Policial, dirigido por Delegado de Policia em atividade,
preferencialmente, da classe mais elevada da carreira e com formacdo especifica na area de
inteligéncia, compete, além de outras atribuicdes previstas em lei:



| — o planejamento, a coordenagdo, a normatizagao, a orientagdao, a supervisao e o controle das
atividades de inteligéncia de seguranga publica no ambito da Policia Civil;

Il — a producdo e salvaguarda de conhecimentos necessarios para subsidiar a alta dire¢cdo da Policia
Civil nos assuntos de interesse institucional;

Il — o exercicio permanente e sistematico de acdes especializadas voltadas para a identificacao,
avaliacdo e acompanhamento de ameacas reais ou potenciais na esfera de seguranca publica.

§ 12 O Departamento de Inteligéncia Policial disciplinara a organizacdo e o funcionamento do Sistema
Estadual de Inteligéncia da Policia Civil, visando a coordenacdo e a integracao dos drgdos que o
compdem, observado essencialmente o sigilo das atividades.

§ 22 O ingresso e o desligamento de policiais do Sistema Estadual de Inteligéncia da Policia Civil, dar-
se-a por indicacdo ou proposta do Diretor do Departamento de Inteligéncia Policial ao Delegado-
Geral, levando-se em consideragdo as qualificacdes, o desempenho profissional, o perfil e a vida
pregressa do policial.

Secao IV
Departamento de Controle Interno

Art. 20. Ao Departamento de Controle Interno, dirigido por Delegado de Policia em atividade,
preferencialmente, da classe mais elevada da carreira, subordinado diretamente ao Delegado- Geral,
compete o exercicio das atividades de controle interno, cabendo-lhe o acompanhamento e avaliacao
permanente da gestdo orcamentdria, contdbil, financeira, operacional e patrimonial, e outras
atividades correlatas.

CAPITULO IV
DO NIVEL INSTRUMENTAL

Secao |
Escola Superior da Policia Civil

Art. 21. A Escola Superior da Policia Civil, dirigida por Delegado de Policia em atividade,
preferencialmente, da classe mais elevada da carreira, com notdrio conhecimento académico e
educacional, compete a formacgdo, capacitacao, aperfeicoamento e especializagdao dos recursos
humanos, bem como a realizacdo de pesquisas e estudos voltados para o desenvolvimento de
metodologias e técnicas de investigacdo visando o aperfeicoamento das atividades de policia
judiciaria.

Secao ll
Departamentos Policiais Instrumentais

Art. 22. Os Departamentos Policiais Instrumentais, dirigidos por Delegados de Policia em atividade,
preferencialmente, da classe mais elevada da carreira, sdo unidades responsaveis pelas areas de



planejamento, gestdo, orcamento, financas, infraestrutura, logistica, tecnologia da informacao,
comunicacdo e inovacdo, com estrutura e funcdes definidas em regulamento.

CAPITULO V
DO NiVEL DE EXECUCAO

Secao |
Instituto de Identificacdo

Art. 23. Ao Instituto de Identificagdo, dirigido por Delegado de Policia em atividade,
preferencialmente, da classe mais elevada da carreira, compete:

| — a expedicdao de documentos de identidade e de antecedentes criminais;

Il — a centralizagdo dos prontuarios civis e criminais e as individuais datiloscépicas das pessoas
identificadas;

[l — o acompanhamento de locais de crime, a realizacdo de pericias e emissdao de laudos e
informacdes técnicas com base em confrontos papiloscdpicos;

IV — a realizacdo de estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento continuo das técnicas e
procedimentos relativos a identificacdo humana;

V — as atividades administrativas e de apoio necessarias ao exercicio das suas funcdes e outras
atividades correlatas.

Secao ll
Departamentos de Execucdo

Art. 24. Os Departamentos Policiais de Execucdo, dirigidos por Delegados de Policia em atividade,
preferencialmente, da classe mais elevada da carreira, sdo unidades responsaveis pela atividade fim
da Policia Judicidria, cabendo-lhes a coordenacdo das unidades responsdveis pelo trabalho de
investigacdo criminal e atividades de policia voltadas para a prevencao, repressao e controle da
criminalidade, em todas as areas de atuacao, com estrutura, organizacao e atribuicdes definidas em
regulamento.

Paragrafo Unico. Serdo criadas, subordinadas aos Departamentos de Execucdo, as Centrais de
Flagrante, conforme regulamentag¢do do Conselho Superior de Policia.



TITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO |
DAS CARREIRAS
Art. 25. S3o carreiras da Policia Civil:
| — Delegado de Policia;
Il — Agente de Policia Judiciaria;

IIl — Perito Papiloscopista Policial;

§ 12 As carreiras policiais civis sdo estruturadas em cinco classes.

§ 29 As atividades inerentes aos cargos de que trata o caput, sujeita o seu ocupante a regime de
disponibilidade permanente e dedicagdo exclusiva, podendo ser chamado ao servigo,
independentemente de escala ou previsao, a qualquer tempo, em situagdes excepcionais, garantida
a compensacado da carga horaria excedente.




§ 32 As carreiras de que trata o caput, sdo essenciais e tipicas de Estado, sendo-lhe impostas regime
juridico proprio.

Art. 26. Ao cargo de Delegado de Policia incumbe, com autonomia e independéncia funcional,
respeitando sua livre convicgdo nos atos de policia judiciaria, a exclusiva titularidade do inquérito
policial e a coordenacdo das demais atribui¢des investigativas necessarias a elucida¢do dos ilicitos
penais.

Pardgrafo unico. O cargo de Delegado de Policia é privativo de bacharel em Direito, com ingresso
mediante concurso publico de provas e titulos e a comprovacao de dois anos de atividade juridica ou
policial.

Art. 27. Ao Agente de Policia Judicidria incumbe a execucdo das atividades de policia administrativa,
a coleta e analise de dados e informacdes, a producdo de conhecimentos e relatérios relevantes a
investigacdo criminal, a execucdo das operacdes policiais, a implementacdo das medidas de
seguranca organica, bem como a expedicdo de certiddes com fé publica, a execucdo e supervisdo dos
trabalhos cartordrios, além de outras atribuicoes definidas em regulamento.

Pardgrafo unico. O cargo de Agente de Policia Judiciaria é técnico-cientifico, de nivel superior, sendo
o ingresso realizado mediante concurso publico de provas e titulos, exigido curso superior completo
em qualquer drea de graduacao.




Art. 28. Ao cargo de Perito Papiloscopista Policial compete o exercicio das atividades no ambito da
identificacdo humana, relacionadas com as investigacdes criminais e operagdes policiais,
especificamente nas areas da papiloscopia e necropapiloscopia e a elaboragdo de laudos de andlise
papiloscépica, além de outras definidas em regulamento.

Paragrafo Unico. O cargo de Perito Papiloscopista Policial é técnico-cientifico, de nivel superior, sendo
o ingresso realizado mediante concurso publico de provas e titulos, exigido curso superior completo
em qualquer area de graduacao.

Art. 29. As atribuicOes e as exigéncias para o ingresso nos cargos das carreiras de que trata os incisos
I, I e lll, do artigo 25, sdo as constantes dos perfis profissiograficos do anexo |, desta lei.

§ 12 Perfil profissiografico é o documento formal de descricdo de cargo e funcdo, indicando tarefas
genéricas, especificas e especializadas, exigéncias fisicas, psicoldgicas, profissionais e outras
determinantes para o seu exercicio.

§ 22 O perfil profissiografico serd observado na realizacdo de concurso publico, na avalia¢do periddica
do desempenho e de estdgio probatdrio, no dimensionamento de pessoal, na formacdo e

aperfeicoamento profissional e para os institutos de progressao na carreira.

Art. 30. O Quadro de Pessoal da Policia Civil com o quantitativo dos cargos é o fixado no Anexo Il
desta lei.

Paragrafo unico. A ampliagdao do quantitativo do quadro de pessoal da Policia Civil podera ser feita
através de lei ordinaria.

Art. 31. S3o autoridades policiais os Delegados de Policia.



Art. 32. S3o agentes da autoridade policial:
| — os Agentes de Policia Judicidria; e

Il — os Peritos Papiloscopistas Policiais;

CAPITULO II
DO
CONCURSO

Art. 33. Os cargos das carreiras policiais serdo providos, na classe inicial, mediante concurso publico

de provas e titulos, que abrangera:

| — prova preambular de conhecimentos gerais;

Il — prova de conhecimentos especificos;

Il — prova de titulos;

IV — exame de aptidao fisica;

V —investigacao social e avaliagdo psicoldgica conforme critérios definidos em perfil profissiografico
especifico;

VI —frequéncia e aproveitamento em Curso de Formagao Técnico-Profissional da Escola Superior da

Policia Civil.



§12 O concurso obedecerd ao regulamento emanado do Conselho Superior de Policia e sera
coordenado por Comissdao de Concurso por ele constituida, que contara com o auxilio da Escola

Superior da Policia Civil.

§22 O concurso sera realizado quando o numero de vagas disponiveis atingir cinco por cento dos

cargos iniciais previstos para as carreiras especificadas no artigo 25.

§32 As regras do concurso serdo publicadas em edital, que devera conter:

| — tipo e conteldo das provas e categorias dos titulos;

Il —a forma de julgamento e valora¢do das provas e dos exames de aptidao fisica;

Il — o regulamento do Curso de Formacao Técnico-Profissional respectivo;

IV — os critérios de aprovacao de todas as fases ou etapas e de classificagao para fins de nomeacao;
V — as exigéncias para provimento no cargo;

VI — realizacdo de pericia médica;

§ 42 A prova de titulos terd carater classificatorio.

Art. 34. Conhecidos os resultados e a pontuagdo nas provas preambulares de conhecimentos gerais,
de conhecimentos especificos e de titulos, os candidatos aprovados serdo classificados em ordem
decrescente de pontuagao e convocados em quantitativo estabelecido por etapa, nos termos
previstos no edital do concurso, e submetidos aos seguintes exames, todos de carater eliminatério:

| — higidez fisica;

Il — aptid3o fisica;



[ll — investigagdo social;
IV — avaliacdo psicoldgica;
V —curso de formacao técnico-profissional, de carater eliminatdrio e classificatorio.

§ 12 A andlise de higidez fisica consiste na realizagao de exames médicos com a finalidade de avaliar,
no conjunto, as condicdes fisicas efetivas do candidato para o exercicio da funcdo de policial civil.

§ 22 O exame de aptiddo fisica, destinado a avaliar as condicdes de agilidade e destreza nos
movimentos deambulares, constituir-se-a dos testes previstos no edital de regulamento do concurso.

§ 32 A investigacdo social, na forma regulamentar, terd inicio conforme previsto no edital,
estendendo-se até a data da homologacgao do resultado final, podendo o candidato ser eliminado a
qualquer tempo se demonstrada a sua inidoneidade moral.

§ 42 A avaliagdo psicoldgica consiste no emprego de conhecimentos cientificos destinados a aferir a
compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do candidato com as atribui¢cdes do cargo, e sera
realizada na forma prevista no edital do concurso, o qual especificara os requisitos psicolégicos que

serao aferidos na avaliagao.

Art. 35. Os candidatos considerados aptos nas fases |, Il, lll e IV, do artigo 34, serdao convocados, na
forma prevista no edital regulador do certame, para o curso de formacao técnico-profissional.

§ 12 Aos candidatos a que se refere este artigo, sera concedida uma bolsa-auxilio, em carater
transitorio, durante o curso de formacgao técnico-profissional.

§ 22 A bolsa-auxilio, destinada ao custeio de alimentacdo e alojamento, sera fixada em valor
equivalente a cinquenta por cento do respectivo subsidio inicial.

§ 32 Sendo servidor publico do Estado do Parana, o matriculado ficara afastado do seu cargo, fungao
ou atividade, até o término do curso, sem prejuizo da remuneracao, a qual, se inferior, sera
complementada até o valor total da bolsa auxilio.

Art. 36. Sera excluido do curso e eliminado do concurso publico o candidato que:

| — for reprovado em qualquer das disciplinas do curso de formacgao técnico-profissional;

Il — transgredir norma disciplinar estabelecida para o curso especifico;

Il — ndo atingir o minimo da frequéncia estabelecida;

IV — for considerado inapto na investigacdo social.

§ 12 O candidato excluido na forma deste artigo tera cancelada a bolsa-auxilio a que alude o § 12 do
art. 35 desta Lei Complementar.



§ 22 Tratando-se de servidor publico, retornard o candidato eliminado ao exercicio do cargo que
ocupa, sem prejuizo de outras cominacgoes.

Art. 37. O resultado final, depois de aprovado pela Comissdo de Concurso, serd remetido ao Conselho
Superior de Policia para fins de homologacao.

Art. 38. A nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final no concurso.

Art. 39. A primeira designacao do servidor obedecera rigorosamente a ordem final de classificagao
obtida no curso de formagao técnico-profissional.

Pardgrafo unico. Os aprovados serdo convocados para escolherem, em ordem decrescente de
classificacdo, o seu primeiro local de lotagdo, dentre as unidades policiais definidas pelo Conselho
Superior de Policia como prioritdrias para provimento imediato.

Art. 40. Tratando-se de concurso regionalizado o servidor deverd permanecer pelo periodo de trés
anos em unidades localizadas dentro da macrorregido para a qual fez o concurso.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO
Art. 42. Os cargos das carreiras previstas no art. 25 desta Lei Complementar sdo providos por:
| — nomeacgao;
Il — promogao;
Il — Reintegracdo; e

IV — reversao.

Art. 43. Pode ser provido em cargo efetivo previsto nesta Lei Complementar somente quem satisfizer,
até a data da posse, além de outros requisitos legais, os seguintes:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado;



Il — haver cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei;
Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;
IV — ter idoneidade moral;

V — gozar de condicdo de saude adequada ao exercicio da funcao policial, comprovada em inspecao
médica;

VI — preencher as condi¢cbes especiais previstas para o cargo, conforme o respectivo perfil
profissiografico.

Paragrafo Unico. A inspecdo médica a que se refere o inciso V deste artigo serd realizada pelo Orgdo
de Pericia Oficial do Estado ou Junta Médica legalmente constituida.

CAPITULO IV
DA POSSE

Art. 44. Posse é o ato que completa a investidura, que se dara pela assinatura do respectivo termo,
no qual deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao
cargo ocupado.

Art. 45. A posse serd solene, cujo termo serd assinado pelo nomeado, perante o Secretdrio de Estado
da Seguranca Publica e o Delegado-Geral, ap6s prestado o seguinte compromisso policial:

“Na busca da verdade, prometo observar e cumprir rigorosamente a Constituicdo Federal, as leis e
regulamentos do pais, desempenhar minhas funcdes com honra, lealdade e exacdo, com
desprendimento e correcao, com dignidade e integridade e considerar como inerente a minha pessoa
a reputacdo e a honorabilidade do organismo policial que passo agora a servir.”

§ 12 No ato da posse serd apresentada declaracdo, pelo servidor policial empossado, dos bens e
valores que constituem o seu patrimonio individual ou conjugal.

§ 22 O servidor policial apds o ato da posse tomara ciéncia da portaria da primeira designacdo com
vistas ao exercicio do cargo.

Art. 46. Ninguém podera ser empossado em cargo efetivo sem declarar que nao exerce outro cargo,
emprego ou fungao publica da Unido, dos Estados, dos Municipios, de Autarquias, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista ou Fundacdes instituidas pelo Poder Publico, ou sem provar que
solicitou exoneragdo ou dispensa do cargo ou funcdo que ocupava em qualquer dessas entidades,
admitindo-se os acimulos previstos no art. 37, XVI, da Constituicao Federal.

Art. 47. A posse deverd ocorrer no prazo de trinta dias da publicacao oficial do ato de provimento,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

Pardgrafo Unico. Se a posse nao se der dentro do prazo, serd a nomeacao tornada sem efeito.



CAPITULO V
DO EXERCICIO

Art. 48. O exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo.

Art. 49. O servidor empossado deverd entrar em exercicio, no prazo de quinze dias, a contar da data
da posse, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

Art. 50. O exercicio do cargo ou da fungao tera inicio nos seguintes prazos, contados da publicacdo
do respectivo ato:

| — de trés dias, nas remog¢Ges de uma para outra unidade situada no mesmo municipio;
Il — de oito dias, nas remog¢des de uma para outra unidade situada em municipios distintos;

Ill — de quinze dias, nos casos de reintegracdo e reversdo. Art. 51. A promoc¢do ndo interrompe o
exercicio.

Art. 52. O inicio, a interrupcdo e o retorno ao exercicio serao registrados no assentamento funcional
do servidor.

Paragrafo Unico. O inicio do exercicio e as alteracdes que neste ocorrerem, serdo comunicados pelo
chefe da unidade ou servico em que estiver lotado o servidor, a unidade competente.

Art. 53. Compete ao chefe da unidade para a qual for designado o servidor dar-lhe exercicio, na forma
regulamentar.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 54. A jornada de trabalho dos servidores policiais civis é de oito horas didrias e de, no maximo,
guarenta horas semanais, facultada a fixacdo de escala e turnos de trabalho e a possibilidade de
conjugacao de regimes em face da necessidade do servigo.

§ 12 Os funecionarios regidos por esta Lei Complementar poderdo ser convocados fora do horario do
expediente sempre que houver interesse da Administracao.



§ 29 Para os servicos que, por sua natureza, ndo admitam paralisacdo, sera estabelecida escala de
trabalho pelo chefe da unidade.

§ 32 Ocorrendo necessidade imperiosa, poderd a duragao do trabalho exceder do limite legal, seja
para fazer face a motivo de forca maior, para atender a realizagdo ou conclusdo de servigos
inadidveis, ou cuja inexecu¢do possa acarretar prejuizo manifesto.

§ 42 As escalas e os regimes de trabalho do servidor policial civil serdo regulamentados por Decreto
do Chefe do Poder Executivo, mediante proposta e iniciativa do Delegado-Geral da Policia Civil.

Art. 55. O excesso em horas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuicdo em
outro dia, nos termos, forma e limites previstos pelo Conselho Superior de Policia.



Art. 56. Em todas as unidades policiais haverd controle de frequéncia e atividades, conforme
estabelecido pelo Conselho Superior de Policia.

CAPITULO VII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 57. Estagio probatdrio é o periodo de trés anos de efetivo exercicio no cargo, a contar da data
do inicio deste, durante o qual sdo apuradas a capacidade e aptiddo que ensejardo a confirmacdo ou
ndo de servidor no cargo policial.

Pardgrafo Unico. A apuracdo da capacidade e aptidao do servidor ao cargo das carreiras policiais
observara, além da adaptacdo pessoal, a andlise e avaliacdo das seguintes competéncias, exigidas
para o desempenho dos cargos e fung¢des na Policia Civil: urbanidade; dedicacdo; disciplina; iniciativa;
idoneidade; responsabilidade; conhecimento técnico- profissional; resisténcia fisica;
autoaperfeicoamento; comunicacdo; coragem moral; perfil inovador; cultura geral; gestdo e
controle; discricdo; estabilidade emocional; flexibilidade; lideranca; tirocinio; persisténcia e coragem;
postura profissional; produtividade e eficiéncia; visao sistémica, sociabilidade; tato e zelo.

Art. 58. O servidor policial em estdgio probatdrio terd o seu exercicio funcional e sua conduta geral
avaliados anualmente, observando-se os requisitos estabelecidos no artigo anterior, por meio de
boletins anuais de avaliacdo, na forma definida pelo Conselho Superior de Policia.

§ 12 Os boletins anuais de avaliacdo serdo encaminhados pela chefia imediata do servidor a Comissao
de Avaliacdo de Estagio Probatdrio para o devido registro e analise.

§ 22 A chefia imediata devera obrigatoriamente, sob pena de responsabilidade, comunicar a
Corregedoria Geral de Policia toda ocorréncia que constitua em inobservancia dos deveres funcionais
gue caracterize a pratica de transgressao disciplinar ou as circunstancias descritas no art. 181 desta
Lei Complementar, envolvendo servidor policial em estagio probatério.




—

Art. 59. O servidor policial em estagio probatdrio ndo terd a sua estabilidade no cargo declarada
enquanto estiver respondendo sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

Art. 60. O estdgio probatdrio sera suspenso pelo periodo de afastamento do servidor policial que

exceder, por qualquer motivo, o prazo de trinta dias, sendo retomado imediatamente em seu
retorno.

CAPITULO VI
DA LOTACAO E DA REMOCAO

Art. 61. A lotacdo é o ato administrativo que consiste na designacao de servidores do Quadro
Permanente de Pessoal da Policia Civil para exercicio de suas funcdes em unidades policiais.

§ 12 O policial civil, no interesse da administracdo e necessidade do servico, independentemente da
classe, podera ser lotado em qualquer unidade policial, observado o disposto nesta Lei
Complementar.

§ 29 Tratando-se de atividade exclusiva de Estado e em decorréncia dos deveres e das obrigacdes de
seu cargo, o policial civil ndo poderd invocar excecdo para eximir-se da designacao, salvo as previstas
em lei.

Art. 62. Remocdo é o deslocamento do servidor de oficio ou a pedido, no ambito da Policia Civil, com
ou sem mudanca de localidade, e tem como objetivo principal atender a necessidade do servico e
assegurar o efetivo pessoal necessario a eficiéncia operacional e administrativa.

Art. 63. Ocorrerd a remocao:

| — de oficio, no interesse da administracao;

Il — a pedido, independentemente do interesse da Administragao; e
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§ 12 As modalidades e procedimentos para a remocdo serdao regulamentados por ato do chefe do
Poder Executivo.

§ 29 Aremocao sera efetivada por ato fundamentado da autoridade competente.

§ 32 O servidor podera ingressar com recurso fundamentado, perante o Conselho Superior de Policia,
contra decisdo da autoridade que expediu o ato relativo a remocgao ex officio, no prazo de cinco dias,
contado da data da ciéncia do respectivo ato.

§ 42 O servidor policial removido no interesse da administragao publica, que implicar em mudanga
de municipio, terd direito ao recebimento de indenizacdo por remocdo, na forma desta lei.

§ 52 A remogdo dos Delegados de Policia somente se dard por ato fundamentado da autoridade
competente, observada a aprovacgao por dois ter¢os do Conselho Superior de Policia, considerando
sempre critérios objetivos de interesse publico.

CAPITULO IX



DA PROMOCAO

Art. 64. A promocgao é a elevagao seletiva, gradual e sucessiva do servidor policial civil estavel a vaga
de classe imediatamente superior aquela que pertenga, pelos critérios de antiguidade e
merecimento, na proporg¢ado de 2/5 (dois quintos) e 3/5 (trés quintos), respectivamente, na forma da
regulamentacdo especifica.

Art. 65. Compete ao Presidente do Conselho Superior de Policia determinar a instauracdo do
processo de promogao a partir da abertura da vaga.

§ 12 O processo inicia-se com a deliberagao do Conselho e se encerra com a publicacdo do decreto
governamental de concessao.

§ 22 O processo de promocdo devera ser instaurado e finalizado no prazo de 45 dias.
Art. 66. O Conselho Superior de Policia sera auxiliado por uma Comissdao de Promoc¢des, composta

por trés Delegados de Policia Civil da ativa, dentre os quais um da classe final da carreira, que a
presidira.

§ 12 A Comissdo de Promogdes compete:

| — diligenciar para que os processos de promoc¢ao sejam iniciados dentro do prazo legal;




Il — requisitar das reparticdes competentes todo e qualquer dado ou informagdo necessarios aos
processos de promog¢ao, bem como, propor alteracdes para o aprimoramento do tramite;

IIl — instruir os recursos interpostos contra os registros constantes do Almanaque Policial Civil e
contra as listas de promocgdes, emitindo parecer prévio, antes de devolvé-los ao Conselho da Policia
Civil para os fins de decisdo, dispondo do prazo improrrogdvel de 10 dias;

IV — preparar os processos de promocao, remetendo-os ao Conselho da Policia Civil;

V — elaborar e manter atualizadas as fichas de promocdes, suprindo-lhes as lacunas ou omissdes, de
forma motivada, para controle dos pontos de merecimento.

§ 22 Os trabalhos da Comissdao de Promogdes reputam-se de carater reservado, somente sendo
permitido prestar informagdes com autorizagdo expressa do Conselho da Policia Civil.

Art. 67. No primeiro trimestre de cada ano, o Conselho Superior de Policia fara publicar no Diario
Oficial do Estado ou Boletim Informativo da Policia Civil, o Almanaque da Policia, consignando o
tempo de servico na classe, na carreira e no servico publico e o tempo de servigo prestado no interior
do Estado.

§12 Os registros consignados no Almanaque Policial constituirdo, obrigatoriamente, a base dos
processos de promogao para o respectivo ano.

JUSTIFICATIVA: exclusdo do pardagrafo, ndo faz sentido existir no novo sistema de promogdes.

Art. 68. S3o requisitos indispensaveis para a promoc¢ao por antiguidade e merecimento nos cargos
da Policia Civil:

| — exercicio ininterrupto do cargo:

a) na quinta classe, por trés anos, para promocdo da quinta para a quarta classe;

b) na quarta classe, por cinco anos, para promocdo da quarta para a terceira classe;

c) na terceira classe, por cinco anos, para promocao da terceira para a segunda classe;
d) na segunda classe, por cinco anos, para promocao da segunda para a primeira classe;

Art. 68. Sdo requisitos indispensaveis para a promoc¢ao nos cargos da Policia Civil:

| — exercicio ininterrupto do cargo:




Il — avaliacdo de desempenho satisfatoria; e
[ll — conclusdo, com aproveitamento, de curso de aperfeicoamento profissional.

§ 19 Interrompido ou suspenso o exercicio, a contagem do intersticio comecara a correr a partir do
retorno do servidor a atividade.

§ 29 Para efeitos de promogdo, consideram-se como tempo de efetivo exercicio os periodos de
afastamento por:

| — férias;

Il — casamento, até oito dias;

Il — luto por falecimento do pai, mde, padrasto, madrasta, filho, enteado, irmdo, conjuge,
companheiro e afins, na mesma linha de parentesco, até oito dias, e falecimento de av6, avd e
colaterais até o terceiro grau, até trés dias;

IV —transito por remocao;

V —juri e outros servicos obrigatérios por lei;

VI - licenca para tratamento de saude;

VIl - licenga maternidade;

VIl — licenga paternidade;

IX — licenca capacitacao;

X —desempenho de mandato em entidade sindical ou associagdo de classe;



XI — exercicio de funcdo do governo ou administracdao em qualquer parte do territério estadual, por.
nomeacao de Chefe do Poder Executivo, ou por forca de acordo ou convénio, desde que em atividade
de natureza policial ou de inteligéncia;

Xl — exercicio de cargo ou funcdo do governo ou administracdo, por designacdo do Presidente da
Republica, ou por forga de acordo ou convénio, desde que em atividade de natureza policial ou de

inteligéncia;

XIll — missdo ou estudo no exterior ou em qualquer parte do territério nacional, quando o
afastamento houver sido autorizado pelo Conselho Superior de Policia;

XIV — dispensa do servico nos termos do art. 87 desta Lei Complementar;
XV — exercicio de mandato eletivo.

Art. 69. A avaliacdo de desempenho de que trata o inciso Il do art. 68, sera realizada a cada periodo
de doze meses, observados os critérios e sistematica definidos pelo Conselho Superior de Policia.

Art. 70. Na avaliacdo de desempenho, serdo analisadas as seguintes competéncias: urbanidade;
dedicacdo; disciplina; iniciativa; idoneidade; responsabilidade; conhecimento técnico-profissional;
resisténcia fisica; autoaperfeicoamento; comunicacdo; coragem moral; perfil inovador; cultura geral;
gestdo e controle; discricao; estabilidade emocional; flexibilidade; lideranca; tirocinio; persisténcia e
coragem; postura profissional; produtividade e eficiéncia; visdo sistémica, sociabilidade; tato e zelo.

§ 19 A avaliacdo do servidor ao final do intersticio estabelecido para promocdo sera apurada pela
média aritmética dos resultados obtidos no periodo.

§ 22 O servidor que ndo atingir o desempenho satisfatorio para promog¢dao permanecera na mesma
classe até que a média dos resultados do periodo de avaliacdo seja considerada satisfatoria.




Art. 71. O curso de aperfeicoamento profissional, referido no inciso Ill do art. 68, cujo conteudo
observard a complexidade das atribuicdes dos cargos e os niveis de responsabilidade de cada classe,
serd ofertado aos servidores até o semestre anterior ao cumprimento do intersticio exigido para
promocgao.

§ 12 Os cursos de aperfeicoamento validos para a promogao serdo definidos pelo Conselho Superior
de Policia e oferecidos pela Escola Superior da Policia Civil ou por entidade oficial de ensino, nacional
ou estrangeira, devidamente reconhecida e credenciada pelo Departamento da Policia Civil.

§ 22 Findo o curso, a Escola Superior da Policia Civil publicara a lista dos servidores que o concluiram
com aproveitamento.

Art. 72. Os atos de promocdo sdao da competéncia do Chefe do Poder Executivo e deverao ser
publicados no Diario Oficial do Estado.



Art. 73. As normas complementares para a execugao desta lei constardo de ato do Conselho Superior
de Policia.

CAPITULO X
DA REINTEGRACAO

Art. 74. A reintegracgao, que decorrera de decisao administrativa ou judicial transitada em julgado, é
o reingresso do servidor policial no servico publico, com ressarcimento dos vencimentos e vantagens,
na forma da legislacdo vigente.

§ 12 A decisdao administrativa que determinar a reintegracao sera proferida em pedido de revisdao de
processo administrativo disciplinar.

§ 22 Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, serd ele reintegrado no cargo
anteriormente ocupado, independentemente da existéncia de vaga.

Art. 75. O servidor policial reintegrado deve ser submetido a inspecdao médica oficial, na forma desta
Lei Complementar e, se os peritos o julgarem incapaz ou invalido, sera aposentado no cargo em que
houver sido reintegrado.

§ 12 Apresentado para o exercicio, o servidor policial civil sera submetido a capacitacao profissional
junto a Escola Superior da Policia Civil, e somente recebera o conjunto documental e a arma oficial,
se for considerado apto em avaliacdo psicolégica e em exame de proficiéncia em armamento e tiro.

§ 29 Pela inaptiddo na avaliacdo psicolégica e no exame de proficiéncia a que alude o paragrafo
anterior, o servidor policial civil terd adaptadas as suas funcdes, abstendo-se de atividades de ordem
operacional e condugdo de viaturas oficiais.

CAPITULO XI
DA REVERSAO

Art. 76. Reversdo é o reingresso no servico publico do servidor policial aposentado por invalidez,
quando insubsistentes os motivos da aposentadoria nos termos da legislagdo previdencidria
especifica.



Art. 77. A reversao far-se-a ex officio, no mesmo cargo ou naquele em que tenha se transformado.
Art. 78. Na reversao o servidor policial aposentado terd direito, em caso de nova aposentadoria, a
contagem do tempo em que esteve aposentado.

TITULO IV

DIREITOS, PRERROGATIVAS, REMUNERAGAO E HONRARIAS

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 79. Sdo direitos do policial, além de outros assegurados ao servidor publico estadual em geral:
| — auxilio médico-hospitalar;

Il — auxilio doenca;

[l — auxilio funeral;

IV —indenizag¢ao por morte ou invalidez;

V — assisténcia a saude mental;

VI — dispensa do servico

VIl — direito de peticao.

Secao |
Auxilio Médico-Hospitalar

Art. 80. O auxilio médico-hospitalar compreenderd a assisténcia médica continua, normal e
especializada ao servidor policial acidentado ou ferido em servico, em razao dele ou acometido de
doenca profissional.

§ 12 Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por acidente em servico o evento que cause
dano fisico ou mental ao servidor policial durante o exercicio das atribui¢cdes inerentes ao cargo ou
em razao dele.

§ 29 Equipara-se ao acidente em servi¢co, quando ndo provocada, a agressao sofrida pelo servidor
policial no servigo ou em razao dele.

§ 32 Por doenca profissional, para efeitos desta Lei Complementar, entende-se aquela que decorrer
das condicBes do servico ou de fatos nele ocorridos.



§ 42 Nos casos previstos neste artigo, o laudo resultante da inspegcdo médica devera estabelecer,
rigorosamente, a caracterizacdo do acidente em servigo ou em razdo dele e da doenca profissional.

Art. 81. O auxilio médico-hospitalar consiste no pagamento integral de todas as despesas, a conta de
recursos orcamentdrios da Secretaria de Estado da Seguranca Publica, em complementacdo ao
atendimento prestado pelo sistema de salde dos servidores.

Secao ll
Auxilio-Doenca

Art. 82. Ap6s o periodo de doze meses consecutivos de licenga para tratamento de salde, concedida
em decorréncia de doenga profissional, acidente em servigo ou em razao dele, o policial tera direito
ao valor correspondente a um més de subsidio do cargo de Delegado de Policia da classe e referéncia
inicial a titulo de auxilio-doenca.

Paragrafo Unico. Sob este mesmo titulo, tera ainda o servidor policial direito a um més de subsidio
do cargo de Delegado de Policia da classe e referéncia inicial, depois de cada periodo de vinte e
quatro meses consecutivos de licenga para tratamento de saude concedida em decorréncia de
doenga profissional, acidente em servico ou em razdo dele, apds a concessao do primeiro beneficio,
nos termos do caput deste artigo.

Secao lll
Auxilio-Funeral

Art. 83. O auxilio-funeral, no valor correspondente a um més do subsidio de seu respectivo cargo,
serd pago ao conjuge do policial falecido que, ao tempo da morte, ndo esteja legalmente separado,
ou ao convivente, ou, na sua falta, sucessivamente, ao descendente, ascendente, colateral,
consanguineo ou afim, até o segundo grau civil, na forma da lei.

§ 12 O pagamento serad feito a vista da apresentacdo do atestado de dbito.
§ 22 N3o existindo pessoa da familia do servidor, a quem promover o funeral serdo ressarcidos os
valores despendidos, mediante a comprovacdo dos gastos, limitado o ressarcimento ao equivalente

a um subsidio do policial falecido.

Art. 84. Respeitados os direitos e a vontade da familia, serd prestado cerimonial finebre ao servidor
policial morto em servico ou em razao dele, na forma regulamentar.

Secao IV
Indeniza¢do por Morte ou Invalidez

Art. 85. Aos policiais ou seus dependentes legais é assegurado o direito a indenizagdo por invalidez

permanente, parcial ou total, ou por morte, decorrente de ato ou fato ocorrido no exercicio de suas
funcdes, ou em razdo dela, na forma da legislacao vigente.

Secao V



Assisténcia a Saude Mental

Art. 86. Aos policiais sera assegurada assisténcia e tratamento psicoldgico e psiquiatrico nos casos de
recomendac¢do em avaliagao periddica.

Secao VI
Dispensa do Servico

Art. 87. O Delegado-Geral da Policia Civil podera conceder dispensa do servigo até o limite maximo
de oito dias corridos, em circunstancias excepcionais, quando se imponha ao servidor policial um
periodo de descanso necessario apds o desempenho de tarefas arduas, na forma regulamentar.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais e devidamente fundamentado o chefe da unidade podera
conceder até o limite maximo de trés dias corridos de dispensa ao servico, mediante anota¢dao no
assentamento individual do servidor.

Secao VII
Direito de Peticao

Art. 88. Ao policial é assegurado o direito de requerer ou representar, bem como, nos termos desta
Lei Complementar, pedir reconsideragdo, observadas as seguintes regras:

| — o requerimento ou representacdo sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que esteja imediatamente subordinado o requerente;

Il — o pedido de reconsideracao é dirigido a autoridade que haja expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, e ndao pode ser renovado.

§ 12 A decisdo final do requerimento deve ser dada no prazo maximo de quinze dias, e o pedido de
reconsideragdo no de dez dias, ambos os prazos contados da data do recebimento das peti¢cdes, na
unidade em que tenha sede a autoridade competente para a decisao.

§ 22 Quando a representacdo é contra ato da autoridade a que o servidor esteja imediatamente
subordinado, o interessado encaminhara o requerimento ou representacdo diretamente ao superior
imediato da autoridade a que estd subordinado.

§ 32 Da decisdo, serd dada ciéncia ao requerente, tdo logo proferida.

Art. 89. O pedido de reconsideracdo devera se restringir a contrariedade dos argumentos que deram
sustentacdo ao indeferimento da pretensdo formulada.

Art. 90. S6 caberd recurso quando houver pedido de reconsideracao desatendido ou ndo decidido no
prazo legal.



Paragrafo unico. O recurso é dirigido a autoridade imediatamente superior a que tenha expedido o
ato ou tenha proferido a decisdo, observados os prazos e condigdes estabelecidos para a decisao final
de pedido de reconsideracao.

Art. 91. O pedido de reconsideracdo e o recurso ndo tém efeito suspensivo; o que for provido
retroagira, nos seus efeitos, a data do ato impugnado.

Art. 92. O direito de pleitear na esfera administrativa decaira:

| — em cinco anos, quanto aos atos de que decorram demissdo, aposentadoria ou sua cassagao, e
disponibilidade, ressalvado o direito de requerer a revisao do processo disciplinar;

Il — em cento e vinte dias, nos demais casos.

Art. 93. Os prazos decadenciais serdo contados da data da ciéncia do interessado do ato impugnado.
Art. 94. A instancia administrativa podera ser renovada:

| — quando se tratar de ato manifestamente ilegal;

Il —quando o ato impugnado tenha tido como pressuposto depoimento ou documento cuja falsidade
venha a ser comprovada;

lll — se, apds a expedicdo do ato, surgir elemento novo de prova que autorize a revisdao do processo.
Art. 95. As certidGes sobre matéria de pessoal serdo fornecidas pelo 6rgdao competente, de acordo
com os elementos e registros existentes, obedecidas as normas constitucionais e a necessidade de
preservacao de sigilo.

Art. 96. O disposto neste Capitulo ndo se aplica aos recursos de que trata o art. 227 e seguintes desta
Lei Complementar.

CAPITULO II
DAS PRERROGATIVAS

Art. 97. Sao prerrogativas do servidor policial, além das inerentes ao servidor publico em geral:

| — exercicio de funcdo correspondente ao cargo e classe a que pertence, observado o disposto nos
§§ 12 e 29, do artigo 61 desta Lei Complementar;

Il — independéncia funcional aos Delegados de Policia no exercicio de suas funcdes;

Il — independéncia funcional do servidor policial civil, no exercicio de suas fungdes, dentro do limite
de suas atribuicdes;




lll — requisicao de informacdes, prestacdao de auxilio ou colaboracdo de qualquer érgao publico ou
privado;

IV — acesso, inclusive armado, em locais e érgdo publicos sujeitos a fiscalizagcdo da Policia Civil;

V —uso da insignia e identifica¢do funcionais;

VI — porte de arma, mesmo quando em inatividade, observada a legislacao vigente;

VIl — atuar, sem revelar sua condi¢ao de policial, no interesse do servigo;

VIl — prioridade de atendimento em lugares publicos quando em servico;

IX — ter a sua prisdo imediatamente comunicada ao seu chefe imediato;

X — ter a presenca de representante do Departamento da Policia Civil, quando preso em flagrante,
para lavratura do auto respectivo e, nos demais casos, a comunicac¢do expressa a unidade policial
civil mais préxima do local do fato;

Xl - ser ouvido em juizo ou outra esfera procedimental em data e hora previamente agendadas;

XIl — ser custodiado ou recolhido a prisdo especial ou cela especial de Estado Maior, por ordem e a
disposicdo do juizo competente;

Xl — cumprir prisdo decorrente de condenacdo com transito em julgado em dependéncia separada,
isolado dos demais presos.

XIV - cumprir prisdo decorrente de condenagao com transito em julgado em dependéncia separada,
isolado dos demais presos, (redaccao lei organica).




CAPITULO IlI
DA REMUNERACAO

Secao |
Subsidio e Vantagens Legais

Art. 98. Os servidores policiais sdo remunerados por subsidio fixado em parcela Unica, na forma da
legislagdo em vigor.

§ 19. Subsidio é a retribuicdo financeira pelo efetivo exercicio do cargo e funcao correspondente a
classe da tabela remuneratéria.

§ 22. O subsidio ndo exclui, na forma da legislacdo em vigor, o direito a percepc¢ao de:

| — gratificacdo natalina, na forma do inciso IV do art. 34 da Constituicdo Estadual de 1989;
Il — tergo de férias, na forma do inciso X do art. 34 da Constituicdo Estadual de 1989;

Il — didrias;

IV — indenizacdo por morte e acidentes pessoais, nos termos da Lei n? 14.268/03 e Decreto n®
3.494/04;

V —verba transitéria decorrente de fungdo privativa policial de chefia, direcdo e assessoramento;
VI —verba transitéria decorrente de fungao de gestao publica de chefia, diregao e assessoramento;

VIl — retribuigdo pelo exercicio de fungbes de diregdo, chefia e assessoramento em outros 6rgaos da
Administracdo Publica;

VIl — indenizagdo por remogao;

IX — auxilio-funeral;



X —abono de permanéncia;
XI — diferenca de subsidio;

Xl — verba transitéria pelo exercicio de ensino ministrado ou supervisionado pela Escola Superior da
Policia Civil ou instituicdo de ensino congénere;

Xl — diaria especial por atividade extrajornada voluntaria;

XIV — verba transitéria pelo exercicio de funcao investigativa junto a Justica Eleitoral, nos crimes de
sua competéncia;

XV — gratificacao por incentivo a titulagao;

XVI — verba transitéria por acimulo de cargo ou funcao;
XVII — auxilio-alimentacao;

XVIII — auxilio-saude;

XIX — verba transitdria por efetivo exercicio em unidade policial de fronteira ou de dificil provimento,
assim definidas e indicadas pelo Conselho Superior de Policia;

XX — outras gratificacdes, verbas ou adicionais previstos em legislacdo especifica.

§ 32 As verbas descritas nos incisos do paragrafo anterior, deste artigo, nao serao incorporadas aos
proventos de aposentadoria e pensao.

§ 49 As verbas previstas nos incisos XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX estdo sujeitas a regulamentacgao.




Art. 99. O disposto no artigo anterior aplica-se aos servidores policiais inativos e geradores de pensao
alcancados pelas Emendas Constitucionais n2 20, de 15 de dezembro de 1998, e n2 47, de 5 de julho
de 2005.

Art. 100. A aplicagdo do disposto no art. 98 desta Lei Complementar aos servidores ativos, inativos e
pensionistas ndo podera implicar em reducao de subsidio, de proventos ou de pensodes.

Art. 101. O subsidio serd devido a partir do efetivo exercicio do cargo, quando se tratar de nomeacao
€ reversao.

Art. 102. N3o fara jus ao subsidio do cargo efetivo o servidor policial:

| — quando no exercicio de mandato eletivo da Unido, dos Estados e dos Municipios, ressalvados os
casos de opgao;

Il — que for afastado do exercicio da fungao policial por sentenga condenatéria com transito em
julgado.

Art. 103. O servidor policial perdera:

| — a parcela do subsidio correspondente ao dia, se ndo comparecer ao servico, salvo por motivo
previsto em lei;

Il — um terco da parcela do subsidio correspondente ao dia, quando comparecer ao servico com
atraso de uma hora, ou quando se retirar antes de findar o periodo de trabalho.




§ 12 No caso de faltas sucessivas, sdo computados, para efeito de descontos, os sdbados, os domingos
e feriados intercalados.

§ 29 Na hipdtese de designacdo para servicos de plantdo, a falta abrangera, para todos os efeitos
legais, o periodo destinado ao descanso.

§ 32 O servidor policial que, por doenca, ndo puder comparecer ao servico, deverd apresentar no dia
imediato ao seu retorno, o atestado médico que comprove a causa da auséncia;

§ 49 Serdo consideradas justificadas, para todos os efeitos legais, até trés faltas durante o més,
motivadas por doenca do servidor ou familiar, comprovada mediante apresentacdo de atestado

médico.

Art. 104. Os subsidios ndo sofrerao descontos além dos previstos em lei, nem serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, salvo quando se tratar de:

| — prestacdo de alimentos, determinada judicialmente; e

Il — reposi¢do ou indenizagdo devida a Fazenda Estadual, o que serd feito em parcelas mensais nao
excedentes a quinta parte do subsidio.

Paragrafo Unico. Nos casos de comprovada ma-fé, a reposicdo sera feita de uma sé vez, sem prejuizo
das penalidades cabiveis.

Art. 105. O subsidio dos servidores policiais civis somente poderd ser fixado ou alterado por lei
especifica, observada a iniciativa privativa, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data
e sem distin¢cdo de indices.

Secao ll
Diarias

Art. 106. Ao servidor policial que se deslocar da respectiva sede no desempenho de suas atribuicoes,
serao concedidas diarias, a titulo de indenizagao das despesas de alimentagao e pousada, conforme
regulamentacdo especifica.

§ 12 Durante o transito ndo se concedera didrias ao servidor policial removido.
§ 22 O servidor policial removido e que permanecer na nova sede de lotagdo por tempo inferior a

trinta dias, sem fixacdo de residéncia, fard jus ao recebimento de diarias correspondentes aos dias
em que ali permanecer.



§ 32 Nao fara jus as diarias mencionadas no § 22 deste artigo, o servidor policial que, administrativa
ou judicialmente, tenha dado causa a revogacdo do ato de remocao.

§ 42 Nos casos de afastamento superior ao periodo concedido, desde que devidamente justificado e
autorizado, sera processada a complementacdo de didrias, ao término do periodo inicialmente
solicitado e no decorrer do afastamento.

§ 52 Se as despesas para permanéncia do servidor policial excederem o valor da diaria, fica
assegurada a sua complementacao desde que devidamente comprovados os gastos.

Art. 107. As didrias serdo pagas antecipadamente no valor integral da duracdo presumivel do
deslocamento do servidor policial, que devera providenciar a restitui¢cao do valor percebido a maior,
em caso de antecipagao do seu retorno a sede de origem.

Art. 108. O servidor policial que indevidamente receber didria serd obrigado a restituir, de uma sé
vez, a importancia recebida, ficando ainda sujeito a punigao disciplinar.

Secao lll
Indeniza¢do por Remocao

Art. 109. Serd concedida indeniza¢do por remocdo ao servidor policial que passe a ter exercicio em
nova sede, em virtude de remocgdo ou servico, por periodo superior a trinta dias, e destina-se a
compensacdo das despesas de viagem e instalacdo prépria e de sua familia e as de transporte de
bens.

Pardgrafo unico. Entende-se por sede a unidade de lotacdo localizada em municipios distintos.
Art. 110. A indenizagdo por remocao compreende a concessdo de até dois meses e ndo inferior aum
més de subsidio da classe e referéncia do respectivo cargo, levando-se em conta as condicdes de vida
na nova sede, a distancia, o tempo de viagem e os recursos orcamentarios disponiveis, arbitrada pelo
Delegado-Geral da Policia Civil, incluidas as despesas de mudanca, ressarcidas mediante a
apresentacdo de comprovante de gastos.

Art. 111. N3o se concederd indenizacdo por remocao ao servidor policial:

I- posto a disposicdo de qualquer entidade de direito publico;

II- removido por permuta, a pedido ou por motivo de ordem disciplinar;



[Il- que nado fixar residéncia e domicilio ou ndo se transportar para a nova sede nos prazos
determinados;

IV- quando, antes de terminada a incumbéncia, regressar, pedir exoneragao ou abandonar o
servigo; e

V - que permanecer na nova sede de lotacdo por tempo inferior a trinta dias, desde que nao
tenha efetivada a fixacao de residéncia.

VI — que ja tiver recebido duas indeniza¢des por remogdo no intersticio de 1 (um) ano.

Art. 112. O servidor policial recém-admitido, nomeado para ter exercicio em local diferente
daquele que reside, ndo faz jus a indenizacdo por remocao.

CAPITULO IV
DAS
HONRARIAS
Art. 113. Honraria é o reconhecimento do Estado pelos bons servicos prestados pelo servidor policial.
Art. 114. Além de outras previstas em lei ou regulamentos especiais, sdo honrarias:
| — o elogio;
[l — a medalha do Mérito Policial;

Il —a medalha do Servigo Policial.

Art. 115. Os elogios deverdo ser fundamentadamente propostos pela chefia imediata e deferidos
pelo Conselho Superior de Policia.

Paragrafo unico. O elogio serd conferido pela pratica de ato que mereca registro especial ou
ultrapasse o cumprimento normal das atribuicdes ou se revista de relevancia.

Art. 116. A medalha do Mérito Policial sera concedida ao servidor policial que praticar ato de bravura
ou ato de excepcional relevancia para organismo policial.

§ 12 Serd considerado ato de bravura aquele que levar o policial, no cumprimento de sua missdo, a
ferimento de natureza grave ou do qual resulte mutilagdo, amputacdo, deformidade ou enfermidade
permanente.

§ 22 Sera considerado ato de excepcional relevancia para o organismo policial aquele que notéria e
publicamente destacar o policial pela pratica de atos extraordinarios, acima do dever, em prol da
Instituicdo ou em favor da causa publica.



Art. 117. A medalha do Servico Policial destina-se a premiar os servidores policiais que nao estejam
respondendo a sindicancia, processo administrativo disciplinar ou processo criminal e que tenham
completado o tempo exigido de efetivo servico policial, correspondente a respectiva categoria.

§ 12 A medalha do Servico Policial compreenderad as seguintes categorias:

| — Bronze, concedida ao servidor policial civil que completar dez anos de efetivo servico, na Policia
Civil do Parang;

Il — Prata, concedida ao servidor policial civil gue completar vinte anos de efetivo servico, na Policia
Civil do Paran3; e

Il — Ouro, concedida ao servidor policial civil que completar trinta anos de efetivo servico, na
Policia Civil do Parana.

§ 32 A medalha do Servico Policial serd concedida ao servidor policial civil que preencha os seguintes
requisitos:

| —tenha prestado bons servigcos ao organismo policial, a ordem publica e a coletividade policial;
Il — tenha o tempo de efetivo servico policial civil correspondente a respectiva categoria;

§ 42 A condenagdo na esfera administrativa ou criminal suspende o prazo para a concessao da
respectiva medalha, que voltara a correr com a declaragao de extin¢cdo da pena.

§ 52 No caso de reintegracdo do policial demitido ou exonerado de oficio do cargo que ocupava, para
fins de concessao de medalha devera ser respeitado o que for determinado na sentenca judicial de
reintegracdo quanto aos efeitos retroativos, sem prejuizo dos requisitos previstos nos paragrafos
anteriores.

Art. 118. A Medalha Tiradentes sera conferida a policiais brasileiros ou estrangeiros que tenham
prestado servicos notdveis a Policia Civil do Estado do Parang;

Art. 119. A Medalha da Ordem das Araucdrias é destinada a agraciar personalidades nacionais ou
estrangeiras que, no campo das suas atividades relacionadas com a seguranca publica, demonstrem
destacada atuacao.




TiTULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A VIDA FUNCIONAL

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 120. Serd considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
| — férias;
Il — casamento, por até oito dias;

IIl —luto, por até oito dias, nos casos de falecimento de pai, mae, padrasto, madrasta, filho, enteado,
irmao, conjuge, companheiro e afins, na mesma linha de parentesco;

IV —luto pelo falecimento de av0, avd e colaterais até o terceiro grau por até trés dias;
V — convocacdo para servico militar;
VI — juri e outros servicos obrigatérios por lei;

VIl — exercicio de fungdo do governo ou administracdo em qualquer parte do territério estadual,
por nomeacdo do Chefe do Poder Executivo;

VIII — exercicio de cargo ou fung¢do do governo ou em qualquer parte do territério nacional, quando
o afastamento houver sido autorizado pelo Chefe do Poder Executivo;

IX — missdao ou estudo no exterior ou em qualquer parte do territério nacional, quando o
afastamento houver sido autorizado pelo Conselho Superior de Policia;

X — licenga-capacitagao;

XI — licenga para tratamento de salde;

XIl — desempenho de mandato em entidade sindical ou associacdo de classe, nos termos da lei;
XIll — licenca por acidente de trabalho ou doenca profissional;

XIV — licenca maternidade e paternidade;

XV — faltas justificadas até o maximo de trés dias durante o més, por motivo de doenca comprovada
por atestado médico;

XVI - licenca por motivo de doenca em pessoas da familia, conjuge, companheiro, filho, enteado, pai,
mae, padrasto, madrasta ou irmdo, até noventa dias num quinquénio;



XVIl — exercicio de cargo eletivo.

§ 12 Equipara-se ao acidente de trabalho, quando ndo provocada, a agressao sofrida pelo servidor
policial no servigo ou em razao dele.

§ 22 Por doencga profissional, para efeitos desta lei, entende-se aquela que decorrer das condicdes
do servigo ou de fatos nele ocorridos.

§ 32 Nos casos previstos nos paragrafos 12 e 22 deste artigo, o laudo resultante da inspe¢dao médica
devera estabelecer, rigorosamente, a caracteriza¢do do acidente em servico e da doenca profissional.

§ 42 E considerado como efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo compreendido
entre a data do laudo que determinou o afastamento definitivo do servidor e da decretacdo da
respectiva aposentadoria, desde que esse periodo ndo ultrapasse noventa dias.

Art. 121. Computar-se-a, para todos os efeitos legais, o tempo de servico prestado mediante
remunerac¢do na administracdo direta e autarquica do Estado do Parana, observado o disposto no
art. 120 desta Lei Complementar.

Art. 122. Computar-se-a, para os efeitos de aposentadoria:

| — o tempo de servico publico prestado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios,
mediante remuneragao;

Il — o periodo de servico ativo nas For¢as Armadas;
Il — o tempo de contribuicdo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;
IV — o tempo em que o servidor esteve aposentado, na forma da legislacdo previdencidria.

Art. 123. O tempo de servico a que alude o artigo anterior serd computado a vista de certiddes
passadas pelo drgdo competente e na forma da regulamentacdo prdpria.

Art. 124. A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias.

Pardgrafo Unico. O numero de dias sera convertido em anos, considerado o ano como de trezentos
e sessenta e cinco dias.

Art. 125. E vedada a acumulagdo de tempo de servico prestado, concorrente ou simultaneamente,
em dois ou mais cargos ou func¢des da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territérios, Municipios,
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, Fundagdes instituidas pelo Poder
Publico ou em atividade privada.



CAPITULO I
DA ESTABILIDADE

Art. 126. S3o estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 19 A estabilidade do servidor policial no cargo efetivo serd declarada pelo Conselho Superior de
Policia.

§ 292 O servidor publico estavel sé perdera o cargo:
| — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il — mediante procedimento de avaliacao periddica do desempenho, na forma de lei complementar
federal, assegurada ampla defesa.

§ 32 Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel, sera ele reintegrado e o eventual
ocupante da vaga, se estdvel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remunera¢ao proporcional ao tempo
de servico.

§ 42 Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliacdo especial de
desempenho por Comissao instituida para essa finalidade.

CAPITULO 1lI
DAS FERIAS

Art. 127. O servidor policial tera direito anualmente ao gozo de um periodo de trinta dias de férias,
sem prejuizo do subsidio, observado o inciso XVII do art. 72 da Constituicao Federal.

§ 12 E vedado levar a conta das férias qualquer falta ao trabalho.

§ 22 Apds o primeiro ano de efetivo exercicio, o servidor policial civil adquirira o direito as férias.



§ 32 As férias ndo gozadas no periodo, por conveniéncia do servico, poderao sé-lo, acumuladamente,
no ano seguinte, até o limite de dois periodos de férias durante o ano.

§ 42 O direito a fruigdo das férias prescreve no prazo de dois anos.

Art. 128. Mediante requerimento do servidor e a seu exclusivo critério, as férias podem ser
parceladas, uma Unica vez, em até trés periodos, nenhum deles inferior a dez dias, sem prejuizo do
terco de férias recebido.

§ 12 As férias somente poderdo ser canceladas por motivo de calamidade publica, comogao interna
ou por urgente necessidade do servigo, por ato do Delegado-Geral.

§ 29 Excepcionalmente, e no interesse exclusivo da administracdo policial, as férias poderdo ser
suspensas, sem prejuizo do terco de férias recebido, mediante despacho fundamentado da chefia
imediata.

§ 32 Nos requerimentos ou solicitacdes de cancelamento ou suspensao de férias, serd informado,
respectivamente, a data em que o servidor gozard do restante ou o novo periodo.

§ 42 O periodo de férias subsequente somente podera ser usufruido apds a fruicdo do saldo de férias.

Art. 129. O servidor policial exonerado ou demitido do cargo efetivo perceberd indenizacao relativa
ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporcdo de um doze avos por més de
efetivo exercicio, ou na fracdo superior a quatorze dias.

Paragrafo Unico. A indenizacdo de que trata o caput deste artigo sera calculada com base no subsidio
do més em que for publicado o ato exoneratério.

Art. 130. O chefe da unidade organizara, no més de dezembro, a escala de férias para o ano seguinte,
gue poderad ser alterada por conveniéncia do servico.

§ 12 Os servidores que exercem fung¢do de chefia ou dire¢ao ndo serdao compreendidos na escala.

§ 292 Os conjuges ou companheiros policiais poderdo gozar férias no mesmo periodo.

§ 32 A data de inicio do gozo de férias ndo poderd coincidir com o periodo de descanso do servidor
policial.

Art. 131. Os dependentes do servidor policial que falecer em gozo de férias terdo direito a
remuneracao relativa a todo o periodo, sem prejuizo do disposto no art. 83 dessa lei complementar.



Art. 132. Ao entrar em férias, o servidor policial comunicard ao chefe imediato os enderegos onde
poderd ser encontrado.

Art. 133. A prisdo por periodo igual ou inferior a trinta dias ndo prejudicara o direito as férias.

Art. 134. O afastamento da fung¢ao por motivo de decisdo judicial ou disciplinar suspende o periodo
aquisitivo para concessao de férias, bem como o respectivo prazo prescricional.

Art. 135. O policial civil preso durante o gozo das férias terd as férias suspensas, a partir do dia em
que foi cumprida a ordem prisional, ficando-lhe assegurada a fruicao dos dias restantes.

§ 12 Na hipdtese prevista no caput, fica também suspenso o prazo prescricional pelo tempo que durar
a prisao.

§ 29 Se houver a prisdo do servidor policial civil ja com férias requeridas, e ndo tendo ele sido solto
até o inicio do periodo de fruicdo, essas férias serdo canceladas com a devolu¢do do terco

constitucional respectivo.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Secao |
Licengas

Art. 136. Conceder-se-a ao servidor policial efetivo licenca:

| — para tratamento de saude;

Il — maternidade;

[ll — paternidade;

IV — por motivo de doenga em pessoa da familia;

V — para trato de interesses particulares;

VI — por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
VIl — capacitagao;

VIl — por acidente de trabalho ou doenca profissional.



Art. 137. As licencas de que tratam os incisos | e VIII, do artigo antecedente, dependem de inspecdo
médica, e sdo concedidas pelo prazo indicado no respectivo laudo ou atestado.

Paragrafo Unico. Findo o prazo, o servidor poderd submeter-se a nova inspe¢ao e o laudo médico
concluird pela sua volta ao servigo, pela prorrogacao da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 138. O tempo necessario a inspecdao médica serd sempre considerado como de licenca.

Art. 139. Verificando-se, como resultado da inspecao médica ou avaliacdo psicoldgica feita pelo érgao
competente, reducdo da capacidade fisica ou mental do servidor policial civil ou estado de saude que
impossibilite ou desaconselhe o exercicio das fungbes inerentes a seu cargo, e desde que ndo
configure a necessidade de aposentadoria nem de licenca para tratamento de saude, podera o
funciondrio ser readaptado em funcdes diferentes das que lhe cabem, na forma do disposto nessa
lei, sem que essa readaptacdo lhe acarrete qualquer prejuizo.

§ 12 Atestada a necessidade de licenga do servico, em inspe¢cdao médica ou avaliagao psicolégica, a
chefia imediata providenciara o recolhimento do conjunto documental e da arma oficial, pelo periodo
em que durar o tratamento.

§ 22 O servidor policial com restricdo a atividade em virtude de inspe¢cdo médica ou avaliagao
psicoldgica terd adaptadas as suas fungdes, ficando autorizada, somente, a prestacao de servigos
administrativos internos.

§ 32 A restricdo a atividade cessara com a superveniéncia do resultado de inspecdo médica ou
avaliacao psicoldgica que considere o servidor policial civil apto para o exercicio de suas fungdes.

Art. 140. O servidor policial em gozo de licenca comunicara ao chefe imediato os enderegos onde
poderd ser encontrado.

Art. 141. No curso da licencga, o servidor policial abster-se-a de atividade remunerada, sob pena de
sua interrupc¢ao, com perda total do subsidio do seu cargo.

Art. 142. Terminada a licenca, o servidor policial reassumird imediatamente o exercicio de suas
funcbes na unidade de lotacdo em que se deu o afastamento, ressalvada a hipotese de sua
prorrogac¢do, nos casos em que couber.

Art. 143. O servidor policial ndo pode permanecer em licenca por prazo superior a vinte e quatro
meses, ressalvado o caso previsto no art. 147 desta Lei Complementar.



Art. 144. Licenciado para tratamento de saude, acidente no exercicio de suas atribuicdes ou doenca
profissional, o servidor policial recebe integralmente o subsidio inerente ao seu cargo.

Subsecao |
Licenga para Tratamento de Saude

Art. 145. A licenga para tratamento de saude é concedida ex officio ou a pedido do servidor policial,
ou seu representante quando ndo possa ele fazé-lo, e dependera de inspecao médica.

§ 12 A inspecdo deve ser feita por médico oficial, admitindo-se, quando nao seja possivel, atestado
passado por médico particular, desde que homologado por Junta Médica Oficial.

§ 292 Na hipétese do §12 deste artigo, o laudo sé produzird efeito depois de homologado.

§ 32 Quando ndo for homologado o laudo, o servidor policial sera obrigado a reassumir o exercicio,
com supressdo do subsidio em valor correspondente aos dias nao trabalhados.
Art. 146. A licenga para tratamento de saude pode ser prorrogada a pedido ou ex officio.

Pardgrafo Unico. O pedido de prorrogacdo deve ser apresentado antes de findo o prazo da licenca.

Art. 147. O servidor policial ndo podera permanecer em licenga para tratamento de saude por prazo
superior a dois anos, exceto nos casos considerados recuperaveis, em que, a critério da Junta Médica
Oficial, poderd ser prorrogado.

Art. 148. Em casos de doencas graves, contagiosas ou ndo, que imponham cuidados permanentes,
poderd a Junta Médica Oficial, se considerar o doente irrecuperavel, determinar, como resultado da
inspecdo, a imediata aposentadoria.




Pardgrafo Unico. Na hipdtese de que trata este artigo, a inspecao sera feita por uma Junta de, pelo
menos, trés médicos.

Art. 149. O servidor policial ndo podera se recusar a inspecdao médica, sob pena de suspensdo de
pagamento do subsidio, até que se realize a inspecao.

Pardgrafo Unico. Os dias referentes a recusa serdo considerados, para todos os efeitos, como de falta
ao servico, vedada, sob pena de responsabilidade do superior imediato, a frequéncia ou participacao
do servidor em atividades policiais.

Art. 150. Considerado apto em inspecdao médica, o servidor policial reassumird o exercicio, sob pena
de serem computados como faltas os dias de auséncia.

Art. 151. No curso da licenca, poderd o servidor policial requerer inspecdo médica caso se julgue em
condigdes de reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria.

Subsegao Il
Licenca Maternidade

Art. 152. A gestante policial sera concedida licenca maternidade com percepcdo do subsidio, por
cento e oitenta dias, na forma da legislagdo especifica, mediante requerimento dirigido a chefia
imediata acompanhada da certiddo de nascimento do filho.

Paragrafo uUnico. O pedido sera protocolado no prazo de cinco dias, a partir da data de nascimento
ou do término da licenca para tratamento de saude anteriormente concedida.

Art. 153. O mesmo direito é conferido a servidora que adotar crianca ou adolescente, que poderd
requerer a licenca a partir da autorizacdo judicial de guarda para fins de adocao.

Subsecao Il
Licenga Paternidade

Art. 154. Ao servidor policial sera concedida licenga paternidade, pelo prazo de trinta dias, contados
a partir do primeiro dia util da data do nascimento de filho, ou da autorizagao judicial de guarda para
fins de adogdo, sem prejuizo do subsidio do seu cargo.

Pardgrafo Unico. A concessao da licenca paternidade dependera da apresentacdo a chefia imediata

da respectiva certiddo de nascimento ou autorizacdo judicial de guarda.

Subsecao IV
Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia



Art. 155. O servidor policial pode obter licenca por motivo de doenca de ascendente, descendente e
colateral, consanguineo ou afim até segundo grau civil, do conjuge do qual ndo esteja legalmente
separado, ou companheiro, enquanto na constancia da sociedade conjugal, desde que prove:

| — ser indispensavel a sua assisténcia pessoal;

Il — viver as suas expensas a pessoa enferma.

§ 12 Nos casos de doenca de pai, mae, filho ou conjuge, do qual ndo esteja legalmente separado, sera
dispensada a prova do inciso Il

§ 292 Prova-se a doenca mediante laudo médico expedido por especialista.

§ 32 A licenca de que trata este artigo é concedida com o subsidio integral do cargo correspondente
até seis meses, dai em diante, com os seguintes descontos:

| — de um terc¢o, quando exceder seis meses até doze meses;
Il — de dois ter¢os, quando exceder doze meses até dezoito meses;
[l — sem vencimento, do décimo nono més até o vigésimo quarto més, limite da licenca.

Subsegao V
Licenca para o Trato de Interesses Particulares

Art. 156. Depois de estavel, o servidor policial poderd obter licenga sem vencimento, para o trato de
interesses particulares.

§ 12 O servidor policial aguardara em exercicio a concessao da licenca.

§ 22 A licenca ndo perdurard por tempo superior a dois anos continuos e sé podera ser concedida
novamente depois de cinco anos do término da anterior.

Art. 157. Ndo sera concedida licenca para trato de interesses particulares quando inconvenientes
para o servico, nem a servidor policial nomeado, removido ou transferido, antes de seis meses de
efetivo exercicio na nova funcao.

Art. 158. O servidor policial podera, a qualquer tempo, desistir da licenca para o trato de interesses
particulares.

Art. 159. Em caso de comprovado interesse publico, a licenca de que trata esta secdao podera ser
cassada pela autoridade competente, devendo o servidor ser notificado do fato.




Paragrafo unico. Na hipdtese de que trata este artigo, o servidor policial devera apresentar-se ao
servico no prazo de trinta dias, a partir da notificacdo, findos os quais a sua auséncia serd computada
como falta ao servigo.

Art. 160. Ao servidor policial em exercicio de cargo em comissdo, ndo se concedera, nessa qualidade,
licenga para o trato de interesses particulares.

§ 12 N3o se concederd, igualmente, licenca para o trato de interesses particulares ao servidor policial
gue, a qualquer titulo, esteja ainda obrigado a indenizacdo ou devolucado aos cofres publicos.

§ 22 O afastamento fica condicionado:
| —a emissdo do ato de concessdo;
Il — ao registro da ciéncia do ato;
[l — a entrega do conjunto documental, arma, municao, algemas e colete para chefia imediata.
Subsecdo VI
Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge ou Companheiro
Art. 161. O policial casado ou que mantenha unido estavel com servidor publico, no caso de ndo ser
possivel a remocdo na forma da lei, tera direito a licenca sem vencimento por até dois anos quando
o cOnjuge ou companheiro for mandado servir, independentemente de solicitacdo, em outro ponto

do territério nacional ou no exterior.

Art. 162. A licenca sera concedida mediante pedido devidamente instruido e podera ser renovado de
dois em dois anos.

Art. 163. O servidor em licenca nos termos desta subsecdo podera, a qualquer tempo, desistir da
licenca.
Subsecao VI

Licenga por Acidente de Trabalho e da Doenga Profissional

Art. 164. Ao servidor policial serd concedida licenca por acidente de trabalho e doenca profissional
na forma da legislacdo especifica.

Paragrafo unico. A concessdao da licenca por acidente de trabalho e doenca profissional fica
condicionada a abertura da Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT, que serd fornecida pela

chefia imediata e, na auséncia dessa, podera ser suprida pela unidade de recursos humanos.

Secao Il



Afastamentos
Art. 165. O servidor policial efetivo podera se afastar para:

| — desempenho de mandato de presidente de sindicato ou de associa¢do de classe, de ambito
estadual ou nacional;

| — desempenho de mandato em sindicato ou associa¢do de classe, de ambito Estadual ou Nacional;

JUSTIFICATIVA: redagdo imprecisa, ndo abarca os casos de liberagdo atuais que a legislagdo ja prevé.

Il — exercicio de mandato eletivo;

[ll — candidatura a mandato eletivo;

IV —frequéncia em cursos de interesse da Policia Civil;

V — exercicio de cargo ou funcdo da Administracdo Publica Estadual;

VI — exercicio de cargo ou fun¢cdo em outros poderes ou esferas de Governo.

§ 12 O afastamento previsto no inciso | terd duragao igual ao mandato, podendo ser prorrogada, no
caso de reelei¢dao, e por uma Unica vez.

§ 22 O exercicio da fungao policial, pela sua natureza, é incompativel com o exercicio de mandato
eletivo, exceto no caso de mandato em legislativo municipal, nos termos da Constitui¢cao Estadual.

§ 32 O servidor policial podera ser afastado para frequéncia em cursos considerados de interesse da
instituicdo pelo Conselho Superior de Policia e na forma de legisla¢cao especifica.

§ 49 O servidor policial, nomeado pelo chefe do Poder Executivo para o exercicio de cargo ou fungao
da administracdo publica, em qualquer parte do territério estadual, sera afastado do cargo policial,
mantidas as prerrogativas dos incisos V e VI do art. 97 desta Lei Complementar.

§ 52 O servidor policial poderd ser afastado para o exercicio de cargo ou fun¢do da administracao
publica federal, em qualquer parte do territdrio nacional, por designacdo do Presidente da Republica,
mantidas as prerrogativas dos incisos V e VI do art. 97 desta Lei Complementar.

§ 62 O servidor policial podera ser afastado para o exercicio de cargo ou fungdo em outros poderes e
esferas de governo, observada a legislacao especifica, mantidas as prerrogativas dos incisos V e VI do
art. 97 desta Lei Complementar.

§ 79 O afastamento do servidor policial civil para 6rgaos ou instituicdes ndo integrantes do Poder
Executivo, mediante disposicao funcional, depende de autorizacdo do Conselho Superior de Policia e

se dard sem Onus para a origem.

Secao lll



Servidor Policial Estudante
Art. 166. Ao servidor policial estavel, matriculado em estabelecimento de ensino reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, podera ser concedida dispensa por ato expresso do Conselho Superior de
Policia.
Art. 167. A concessao ficard condicionada a hordrio especial de trabalho, que possibilite frequéncia
regular as aulas, mediante comprovacao, por parte do interessado, do horario das aulas para efeito

de reposicao obrigatéria.

§ 12 O chefe imediato do interessado manterd o controle mensal do hordrio especial de trabalho,
bem como determinara a forma de reposigao.

§ 29 A reposicdo obrigatdria podera ocorrer em local diverso, o mais proximo de sua lotacao oficial.
CAPITULO V
DA APOSENTADORIA
Art. 168. A aposentadoria dos ocupantes das carreiras da Policia Civil é de natureza especial,
conforme previsto no art. 40, § 42-B, da Constituicdo Federal e Lei Complementar n? 51/1985,

regulando-se por legislacao especifica.

Paragrafo Unico. A atividade inerente aos integrantes da policia judiciaria é considerada de risco a
vida, a saude e a integridade fisica dos servidores.

CAPITULO VI
PENSAO

Art. 169. Fica assegurada a concessdo de pensdo aos dependentes dos integrantes da Policia Civil na
forma da legislacdo previdenciaria e em vigor.

TiTULO VI
DA VACANCIA DO CARGO

Art. 170. A vacancia do cargo decorrera de:
| — exoneracao;

Il — demissdo;

Il — aposentadoria;

IV — falecimento;

V — perda do cargo por sentenca judicial transitada em julgado.



Art. 171. Dar-se-a a exoneragao:

| — a pedido;

Il — ex officio, quando ndo satisfeitas as condi¢des de estdgio probatério.
Art. 172. A vaga ocorrera na data:

| — da publicacdo do ato de aposentadoria, exonera¢do ou demissao;

Il — do falecimento do ocupante do cargo;

[Il — da vigéncia do ato que criar o cargo.

TITULO VI
DO IMPEDIMENTO E SUSPEICAO

Art. 173. O Delegado de Policia ndo podera exercer suas fun¢des na circunscricdo em que o Juiz ou o
membro do Ministério Publico seja seu conjuge, companheiro, ascendente, descendente ou colateral
até o terceiro grau, por consanguinidade ou afinidade.

§ 12 Excetuam-se as unidades ou servicos na Comarca da Capital do Estado ou em Comarcas onde
haja mais de uma Vara Criminal.

§ 22 As disposicOes estabelecidas neste artigo estendem-se aos demais servidores policiais, no que
Ihes for aplicavel.

Art. 174. O Delegado de Policia dar-se-a por impedido de atuar em procedimento onde qualquer dos
envolvidos seja parente consanguineo ou afim até o terceiro grau.

Art. 175. O Delegado de Policia declarar-se-a suspeito de atuacdo em procedimento se for amigo

intimo ou inimigo de qualquer dos envolvidos e quando diretamente interessado no feito.

TITULO VI
DA HIERARQUIA E DISCIPLINA

Art. 176. A funcao policial, por suas caracteristicas e finalidades, fundamenta-se nos principios da
hierarquia, da disciplina e da liderancga.

CAPITULO |
DA HIERARQUIA



Art. 177. A hierarquia policial alicer¢a-se na ordenacao da autoridade, nos diferentes niveis que.
compdem a estrutura organica da Policia Civil.

Art. 178. A hierarquia da fungao prevalece sobre a hierarquia do cargo, nos casos disciplinados nesta
lei.

§ 12 Os servidores policiais de classe mais elevada tém precedéncia hierdrquica sobre os de classe
inferior de mesma carreira, quando em exercicio na mesma unidade, ou nos trabalhos em equipe,
ressalvada a hipdtese do caput deste artigo.

§ 29 Sera observada sempre a precedéncia hierdrquica da carreira de Delegado de Policia sobre as
demais.

§ 32 Os cargos de Agente de Policia Judicidria e de Perito Papiloscopista Policial guardam correlagao
hierdrquica, prevalecendo entre elas o disposto no caput e § 12 deste artigo.

CAPITULO II
DA DISCIPLINA

Art. 179. A disciplina policial fundamenta-se na subordinagao hierarquica, no cumprimento das leis,
regulamentos e normas de servicos

§ 12 O chefe imediato poderd advertir, por escrito e de forma fundamentada, o servidor policial civil
a fim de dar o cumprimento ao disposto no caput deste artigo.

§ 22 Da adverténcia se seguira uma orientagao ao servidor policial civil, bem como serao esclarecidas
as consequéncias de que sua conduta podera incidir em uma transgressao disciplinar.

§ 32 A adverténcia, que tem carater orientativo, ndo serd aplicada nas hipdteses em que se configura
infragao criminal ou disciplinar.



TITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

DOS DEVERES FUNCIONAIS
Art. 180. Sao deveres do servidor policial:
| — promogao e defesa dos direitos humanos;
Il — assiduidade e pontualidade;
IIl — discrigao;
IV — urbanidade;
V — lealdade as instituicdes;
VI — cumprimento das normas legais e regulamentares;
VIl — auxiliar a guem se ache em situacdo de risco, providenciando-lhe a salvaguarda necessaria;
VIl — obediéncia as normas superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

IX — atualizacdo anual, no assentamento individual, da sua declaracdo de familia e a declaracdo de
bens, junto ao setor competente;

X —informacdo a autoridade policial superior, reservadamente, quando necessdrio, mas sempre por
escrito, de irregularidade que tiver ciéncia em razao do cargo ou funcao;

XI — zelar pela economia e conservacao dos bens publicos e particulares que lhe sejam confiados
em razao do cargo ou funcao policial;

XIl — ndo utilizacdo, para fins particulares, sob qualquer pretexto, de instala¢des, veiculos, materiais
ou equipamentos destinados a uso oficial;

XIll — atender as determinagdes superiores, desde que nao manifestamente ilegais, bem como
expedir as certiddes requeridas para defesa de direitos, observados os prazos previstos em lei.

XIV — observar o principio da hierarquia funcional;
XV —frequentar, quando matriculado, os cursos instituidos pela Escola Superior da Policia Civil;

XVI — observar o sigilo inerente a atividade policial;



XVIl — zelar pelo bom nome e conceito da Instituicdo Policial, observando conduta irrepreensivel na
vida publica e particular;

—
—

XVIIl — preparacao fisica e intelectual para o desempenho da fungdo policial;
XIX — manutencao da ordem e segurancga publica na esfera de suas atribui¢gdes funcionais;

XX — comparecimento a unidade ou servigo policial, independentemente de convocag¢ao, quando
tiver conhecimento de iminente perturbacao da ordem, ou em caso de calamidade publica;

XXI — submissdo a inspecao médica sempre que for recomendado pelo Grupo Auxiliar de Recursos
Humanos e determinado pelo Delegado-Geral da Policia Civil.

XXIl — submeter-se a avaliagao psicolédgica anual, na forma da lei.

XXl — tomada de providéncias preliminares em torno de ocorréncia policial de que tenha
conhecimento, independentemente de hordrio de servico;

XXIV — aceitagdo de encargos para os quais for designado, exceto quando manifestamente ilegais;
XXV —residéncia na sede do municipio onde exerce o cargo ou fun¢do, exceto nos casos em que

residir em regido metropolitana contigua ao municipio de exercicio, ou onde, excepcionalmente,
autorizado pelo Conselho Superior de Policia.

CAPITULO II
DAS VEDACOES DE CONDUTA
Art. 181. E vedado ao servidor policial:

| — quebrar o sigilo de informacgdo, assuntos, métodos ou procedimentos policiais ou de seguranca,
de modo a prejudicar o andamento de investigacdes ou outros trabalhos policiais ou de seguranga;

Il — retirar, subtrair, modificar ou substituir, sem prévia autorizacdo da autoridade competente,
qualquer documento de unidade policial, com o fim de criar direitos ou obrigacdes ou de alterar a
verdade dos fatos;




lIl — valer-se da qualidade de servidor policial para melhor desempenhar atividades estranhas ou
incompativeis as funcdes, ou para lograr proveito direta ou indiretamente, por si ou por interposta
pessoa, em detrimento da dignidade do cargo ou funcao;

IV — solicitar, exigir ou receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo do cargo ou funcao;

JUSTIFICATIVA: Muito perigoso e subjetivo.

Substituir o texto do inciso V:

VI — confiar a pessoa estranha ao servico policial o desempenho de encargos que Ihe competirem
ou a seus subordinados;

VIl — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo profissional ou sindical ou
a partido politico;

VIl — trabalhar ou participar, direta ou indiretamente, em entidades associativas, empresas ou
atividades de entretenimento que proporcionem jogos a qualquer titulo, salvo os que estejam
compreendidos no ambito do esporte e, nesse sentido, oficialmente reconhecidas.

IX — participar da geréncia ou administracdo de empresa, qualquer que seja a sua finalidade ou
natureza, exercer comércio, prestar servicos, ou participar de sociedade comercial, salvo como
acionista, cotista ou comanditario.

CAPITULO Il
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES



Art. 182. S3o transgressdes disciplinares todas as acdes ou omissdes, nao especificadas nesta lei,
contrdrias aos deveres funcionais e as vedacdes de conduta, respectivamente descritos nos artigos
180 e 181 desta Lei Complementar.

Penalidade: repreensdo, ou suspensdo, de 1 (um) a 10 (dez) dias.

Art. 183. Sdo, especificamente, transgressdes disciplinares:

| — deixar de ostentar, quando exigido para o servico, ou exibir fora do servico, de forma intencional,
arma, distintivo ou algema.

Penalidade: repreensdo, ou suspensdo de um (1) a dez (10) dias;

Il — deixar de identificar-se documentalmente como policial, quando solicitado ou quando as
circunstancias o exigirem;

Penalidade: repreensdo, ou suspensao de um (1) a dez (10) dias;
[Il — deixar de portar sua identidade funcional e insignia, durante o exercicio da atividade policial;
Penalidade: repreensdo, ou suspensao de um (1) até dez (10) dias;

IV — deixar de manter-se atualizado e capacitado para o acesso aos sistemas informatizados
disponiveis e necessarios ao desempenho da atividade policial;

Penalidade: repreensdo, ou suspensao de um (1) a dez (10) dias;

VI —negligéncia ou impericia no exercicio das fungdes.



Penalidade: repreensdo, ou suspensdo de dez (10) a trinta (30) dias;

VIl — deixar, injustificadamente, de atender a convocagao de autoridade policial correicional, bem
assim de prestar-lhe diretamente as informagdes solicitadas e julgadas necessarias, no prazo
estipulado;

Penalidade: repreensdo, ou suspensdo de dez (10) a trinta (30) dias;

VIII — fazer uso indevido da identidade funcional;

Penalidade: repreensdo, ou suspensdo de dez (10) a trinta (30) dias;

IX — praticar usura, em qualquer de suas formas;

Penalidade: repreensdo, ou suspensdo de dez (10) a trinta (30) dias;

X —tomar parte em jogos proibidos;

Penalidade: repreensdo, ou suspensao de dez (10) a trinta (30) dias;

Xl — permutar o servigo, sem expressa permissao da autoridade competente;

Penalidade: repreensdo, ou suspensdo de dez (10) a trinta (30) dias;



By

Xll — deixar de participar, com antecedéncia, a autoridade a que estiver subordinado, a
impossibilidade de comparecer ao servico, ou obedecer a pontualidade, salvo motivo plenamente
justificavel,

Penalidade: repreensdo, ou suspensdo de dez (10) a trinta (30) dias;

XIll — fazer uso indevido dos simbolos e nomes designativos da Policia Civil, previstos no art. 258 e
seu pardagrafo Unico, desta Lei Complementar;

Penalidade: repreensdo, ou suspensdo de dez (10) a trinta (30) dias;

XIV — recorrer pessoalmente ou por interposta pessoa a terceiros com o propdsito de auferir
vantagens ou postular designag¢des, remocgdes, licengas e promogbes em desacordo com as normas
regulamentares ou regimentais, ou ainda, superpondo-se as autoridades hierarquicamente
superiores e ao interesse administrativo;

Penalidade: repreensdo, ou suspensao de dez (10) a trinta (30) dias;

XV — pleitear como procurador ou intermedidrio em favor de terceiros perante a reparti¢cdes publicas,
salvo quando se tratar de vencimentos, vantagens e proventos de parentes até segundo grau;

Penalidade: repreensdo, ou suspensao de dez (10) a trinta (30) dias;

XVIl —retirar da unidade policial, para fins de uso, sem prévia autorizacao de autoridade competente,
gualquer documento, equipamento, veiculo, armamento ou objeto a ela vinculado, desde que ndo
configure transgressao mais grave;

Penalidade: repreensdo, ou suspensdo de dez (10) a trinta (30) dias;




XVIIl — negligenciar a conducgdo e/ou deixar de concluir, nos prazos legais, sem justo motivo,
procedimentos investigatérios ou disciplinares;

Penalidade: repreensdo, ou suspensdo de dez (10) a trinta (30) dias;

XIX —referir-se publicamente de modo depreciativo ao servidor policial civil e a atos da administracao
publica, desde que com dolo especifico para atingir tal fim.

Penalidade: repreensdo, ou suspensdo de dez (10) a trinta (30) dias;

XX —deixar de comunicar, imediatamente, ao superior hierdrquico, falta disciplinar ou irregularidade
no servigo que haja presenciado ou de que tenha tido ciéncia;

Penalidade: repreensdo, ou suspensao de dez (10) a trinta (30) dias;
XXI — negligenciar parte, representacao ou procedimentos administrativos ou criminais;
Penalidade: repreensdo, ou suspensao de dez (10) a trinta (30) dias;

XXII — negligenciar a comunica¢dao ao juiz competente, no prazo legal, da prisdo ou apreensao de
qualquer pessoa;

Penalidade: repreensdo, ou suspensao de dez (10) a trinta (30) dias;

XXl — dificultar ou deixar de levar ao conhecimento da autoridade competente, por via hierarquica
e em tempo habil, representagao, peticao, recurso ou documento que houver recebido, se nao
estiver na sua alcada resolvé-los;

Penalidade: suspensdo de trinta (30) a sessenta (60) dias;

XXIV — concorrer para ndo ser cumprida ordem legal de autoridade competente, ou para que seja
retardada a sua execucao;

Penalidade: suspensdo de trinta (30) a sessenta (60) dias;

XXV —ndo comparecer ou abandonar o servigo para o qual tenha sido especialmente designado, salvo
motivo justificado;

Penalidade: suspensdo de trinta (30) a sessenta (60) dias;

XXVI— desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de ordem de autoridade superior, exceto quando
manifestamente ilegal.

Penalidade: suspensao de trinta (30) a sessenta (60) dias;



XXVII - praticar forca desnecessaria ou desproporcional no exercicio da funcao policial, ou em razado
dela;

Penalidade: suspensao de trinta (30) a sessenta (60) dias;

XVIIl — negligenciar a utilizacdo, conservacao ou guarda de objetos, equipamentos e veiculos da
Unidade Policial, ou a cautela de bens apreendidos que, em decorréncia da fung¢do ou para o seu
exercicio, lhe tenham sido confiados, possibilitando que se danifiquem ou extraviem, exceto quando
circunstancias alheias impecam o servidor de dar a devida manutencao;

Penalidade: suspensao de trinta (30) a sessenta (60) dias;

XXIX — indispor funciondrios contra seus superiores hierdrquicos ou subordinados, provocando
velada ou ostensiva animosidade entre os servidores publicos.

Penalidade: suspensao de trinta (30) a sessenta (60) dias;

XXXI — utilizar-se do anonimato para fins ilicitos;

Penalidade: suspensao de trinta (30) a noventa (90) dias;

XXXII — deixar de assumir, no prazo legal, a funcdo para a qual foi designado, salvo motivo justificado;
Penalidade: suspensdo de trinta (30) a noventa (90) dias;

XXXIII — coagir, instigar ou determinar que outro servidor, subordinado ou ndo, pratique transgressao
ou dela participe;

Penalidade: suspensao de trinta (30) a noventa (90) dias;
XXXIV — atribuir-se a qualidade de representante de qualquer unidade policial ou de reparticao da
Secretaria de Estado da Seguranca Publica ou de seus dirigentes, sem estar expressamente

autorizado;

Penalidade: suspensao de trinta (30) a noventa (90) dias;



XXXV — concorrer, de qualquer forma, para defesa de interesse de pessoa custodiada ou presa
enguanto no interesse da investigacdo, fora dos casos previstos em lei;

Penalidade: suspensao de trinta (30) a noventa (90) dias;
XXXVI — omitir ou enunciar conceito falso sobre servidor policial em regime de estdgio probatério;
Penalidade: suspensao de trinta (30) a noventa (90) dias;

XXXVII — levar a prisdo ou nela conservar sem a devida fundamentacao, quem quer que se proponha
a prestar fianca permitida em lei;

Penalidade: suspensao de trinta (30) a noventa (90) dias;

Penalidade: suspensao de trinta (30) a noventa (90) dias;

Penalidade: suspensdo de um (1) a 30 (trinta) dias;




XL - atentar, com abuso de autoridade ou se prevalecendo dela, contra a inviolabilidade de domicilio;
Penalidade: suspensao de trinta (30) a noventa (90) dias;

XLl - recusar-se, injustificadamente, a aceitar encargos para os quais foi designado;

Penalidade: suspensao de trinta (30) a noventa (90) dias;

XLII — fornecer, permitir ou autorizar que a senha pessoal de acesso aos sistemas informatizados da
policia civil seja utilizada por outra pessoa, ou fornecer informacdo obtidas através do acesso aos
mesmos sistemas a terceiros, indevidamente.

Penalidade: suspensao de trinta (30) a noventa (90) dias;

XLl — praticar assédio moral;

Penalidade: suspensao de trinta (30) a noventa (90) dias;

XLIV — proceder de forma desidiosa, incorrendo repetidamente em descumprimento de deveres e
atribuicdes funcionais;

Penalidade: suspensao de trinta (30) a noventa (90) dias;

XLV —incidir o servidor em abuso de autoridade.

Penalidade: suspensao de trinta (30) a noventa (90) dias;

XLVI —fazer uso indevido de arma de fogo;

Penalidade: Penalidade: suspensdo de trinta (30) a noventa (90) dias;

XLVIl - dificultar, impedir ou procrastinar, as conclusdes de investigacdes ou procedimentos
administrativos, contribuindo para que ocorra a decadéncia ou prescricao;

Penalidade: demissao




Penalidade: demissio.

LXIX — divulgar documentos, pecas oficiais, informacdes sigilosas, assuntos policiais e de seguranca,
ou quebrar o sigilo sobre planos, dispositivos de seguranca ou recursos disponiveis de investigacao,
sem prévia autorizacdo superior;

Penalidade: demissdo.

L — dar, ceder ou entregar insignia, cédula de identidade funcional ou porta documento oficial, salvo
em cumprimento a normas regulamentares;

Penalidade: demissao.

LI - promover a soltura, ainda que tempordria, de pessoa presa ou custodiada, sem autorizacao legal,
entendida como soltura a saida do preso ou custodiado da instala¢do policial;

Penalidade: demissao.

LIl - dar causa, intencionalmente, ao extravio ou dano de bens, objetos, equipamentos e veiculos
pertencentes a Unidade Policial, ou de bens apreendidos, os quais estejam confiados a sua guarda
ou ndo, em razdo da funcdo policial;

Penalidade: demissdo.

LIl — praticar ou incentivar atos de insubordinacdo, que consiste em desobedecer as ordens pessoais
dadas pelo superior hierarquico a determinado servidor ou grupo de servidores.

Penalidade: demissdo.

LIV - negar-se a inspe¢cdo médica, avaliacdo psicoldgica ou psiquiatrica, quando determinado para
verificacdo da capacidade laborativa policial;

Penalidade: demissdo.




LV — praticar, em servico ou em decorréncia deste, ameaca ou ofensa fisica contra servidor ou
particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

Penalidade: demissdo;

—
__

LVI — permitir, intencionalmente, por agdo ou omissdo, que presos que interessem a investigacao
policial, conservem em seu poder objetos que possam causar danos nas dependéncias a que estejam
recolhidos ou produzir lesdes em terceiros.

Penalidade: demissao.

LVII — solicitar ou fazer uso de atestado médico ou psicoldgico falso ou gracioso com o fim de obter
licenga para tratamento de saude.

Penalidade: demissao.

LVIII — favorecer ou prejudicar alguém, por evidente ma-fé, no preenchimento de boletins de
ocorréncia unificados, informacdes, relatdrios ou certidGes, para juntada em quaisquer
procedimentos.

Penalidade: demissao.

LIX- cobrar custas, emolumentos ou qualquer outra despesa ndo autorizada em lei;

Penalidade: demissdo.

CAPITULO IV
DA APLICACAO DA PENA

Artigo 184. — A autoridade processante ou sindicante, atendendo a culpabilidade, aos antecedentes,
a conduta social, a personalidade do agente, aos motivos, as circunstancias e consequéncias da
transgressao disciplinar, bem como ao comportamento da vitima, estabelecerd, conforme seja
necessario e suficiente para a reprovacao e prevencao da transgressao disciplinar:



vitima, estabelecerda, conforme seja necessario e suficiente para a reprovacido e prevencao da
transgressao disciplinar:

JUSTIFICATIVA: Texto muito amplo e em uma esfera subjetiva.

| —as penas aplicdveis dentre as cominadas;
Il — a quantidade de pena aplicavel, dentro dos limites previstos;
[Il — a substituicdo de uma pena disciplinar aplicada, por outra espécie de pena, se cabivel;

§ 192, Além das transgressdes tipificadas no artigo 183, incisos XLVII a LIX, a pena de demissdo ainda
podera ser aplicada, nas seguintes situagdes:

| — no caso de reincidéncia na pratica das transgressdes disciplinares punidas com suspensado, desde
que o servidor policial ja tenha sido punido com a pena de suspensao no periodo de cinco anos.

Il — crime contra a vida, contra a dignidade sexual, inclusive aqueles previstos nos artigos 240, 241,
241-A, 241-B, 241-C, 241-D, 244-A e 244-B, da Lei n2 8.069/90, crimes contra o patrimonio puniveis
com pena de reclusdo, crimes contra a administracdo publica, crimes contra a fé publica, associacdo
criminosa, organizacao criminosa, trafico de drogas ou que determina dependéncia fisica ou psiquica,
crimes previstos nos artigos 16, 17 e 18 da Lei n2 10.826/03, crimes hediondos e equiparados;

Il — crimes dolosos punidos com pena de reclusdo ou detencdo cuja conduta configure ato
incompativel com o exercicio da funcdo policial;

IV — pratica de ato que configure, em tese, improbidade administrativa com enriquecimento ilicito,
nos termos do art. 92, da Lei n2 8.429/92;

V —revelacdo de segredo que o servidor policial conhece em razdo do cargo ou funcao;

VI —abandono de cargo, como tal entendida a auséncia comprovada ao servico, sem justa causa, por
trinta dias consecutivos;

VIl — auséncia comprovada ao servigo, sem causa justificada, por mais de quarenta e cinco dias, ndo
consecutivos, no periodo de um ano;

VIl — facilitacdo intencional, propiciando ou possibilitando a fuga de preso sob sua guarda ou
responsabilidade;

§ 29. A pena de demissdo poderd ser substituida por pena de suspensdo, de (90) noventa dias,
mediante fundamentacao juridica e legal, obedecidos os seguintes critérios:

| — ndo serd admitida nas transgressdes previstas nos incisos LVII, LVIII e LIX, do art. 183 e nas
hipdteses dos incisos VIl e VI, do § 19, do artigo 184, desta lei, bem como nas infracdes disciplinares
previstas também como crime doloso com pena mdaxima cominada superior a quatro anos.



Il — o0 acusado ndo tenha recebido punicdo disciplinar de suspensdo nos ultimos cinco (5) anos;
IIl — a culpabilidade, bem como os motivos, as circunstancias e as consequéncias do fato, indicarem,
por questdes de razoabilidade e proporcionalidade, que essa substituicdo seja suficiente;

IV — se o acusado for reincidente, poderd ser aplicada a substituicdo, desde que, em face da
condenacdo anterior, a medida seja socialmente recomenddvel e a reincidéncia ndo se tenha
operado em virtude da pratica do mesmo crime doloso ou da mesma transgressao disciplinar;

§ 32 Para os fins desta lei, verifica-se a reincidéncia quando o agente comete nova infracdo, ainda
gue de natureza diversa, depois da decisdo administrativa definitiva que o tenha condenado por
infragao anterior.

§ 42 Para efeito de reincidéncia ndo prevalece a condenagdo anterior, se entre a data do
cumprimento da pena e a infracdo posterior tiver decorrido periodo de tempo superior a 5 (cinco)
anos.

CAPITULO V
DA RESPONSABILIDADE

Art. 185. Pelo exercicio irregular de suas atribui¢cdes, o servidor policial responde civil, penal e
administrativamente.

Art. 186. A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo que importe em
prejuizo a Fazenda Publica Estadual ou terceiros.

§ 12 A indenizacdo de prejuizos causados a Fazenda Publica sera liquidada mediante desconto em
prestacdes mensais a serem fixadas entre dez e vinte por cento do subsidio, a mingua de outros bens
que por ela respondam, a ser cobrada apdés o término do procedimento disciplinar,
independentemente de qualquer pronunciamento judicial.




§ 22 Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor policial perante a Fazenda
Publica Estadual, em agdo regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisdao que condenar
o Estado a indenizar o terceiro.

Incluir o paragrafo 32:

Art. 187. A responsabilidade penal abrange as infracdes penais imputadas ao servidor policial nessa
qualidade.

Pardgrafo Unico. No caso de condenacdo, ndo sendo esta de natureza a determinar a demissao,
passara o servidor policial a prestar servicos em unidade policial onde o exercicio do cargo ou fungao
seja compativel com as condi¢des da suspensdo condicional da pena cominada na sentenca criminal
condenatoéria.

Art. 188. A responsabilidade administrativa resulta de acdo ou omissdo no desempenho ou em razado
do cargo ou funcgdo, e alcancga as a¢des e omissdes atentatodrias a dignidade da fungao policial, ainda
que fora do servigo.

Paragrafo uUnico. O servidor policial, submetido a sindicancia ou a processo disciplinar, podera ser
afastado do exercicio de suas fun¢des por decisdo fundamentada do Corregedor-Geral da Policia Civil,
sem prejuizo de seus subsidios.

Art. 189. As cominagbes civis, penais e disciplinares cumular-se-do, sendo umas e outras
independentes entre si, assim como as instancias civil, penal e administrativa.



CAPITULO VI
DAS PENAS DISCIPLINARES E PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Secao |
Penas Disciplinares

Art. 190. S3o penas disciplinares:ndo deveria vir antes do artigo 182?

| — repreensao;

Il — suspensao:

Il — demissao;

IV — cassacdo de disponibilidade;

V — cassac¢do da aposentadoria;

Paragrafo Unico. Na aplicacao das penas disciplinares serdo considerados:
| — a natureza da infracdo, sua gravidade e as circunstancias em que foi praticada;
Il — a intensidade do dolo ou o grau de culpa;

IIl — os danos dela decorrentes para o servigo policial;

IV — a repercussao do fato;

V — os antecedentes do policial;

VI —reincidéncia.

Art. 191. Constitui circunstancia que exclui a pena disciplinar a nao exigibilidade de conduta diversa
por parte do servidor policial.

Paragrafo Unico: sdao causas que excluem ou isentam o servidor policial civil de pena disciplinar as
previstas no Cédigo Penal Brasileiro.



Art. 192. S3o circunstancias que atenuam a pena em até 2/3:

| - haver o transgressor procurado diminuir as consequéncias da falta, ou haver, antes da aplicacdo
da pena, reparado o dano;

Il - haver o transgressor confessado espontaneamente a falta perante a autoridade sindicante ou
processante, de modo a facilitar a sua apuragao.

Art. 193. S3o circunstancias que agravam a pena, quando ndo constituem ou qualificam outra
transgressao disciplinar:

| — a reincidéncia;

Il — impedir ou dificultar, de qualquer maneira, a apuracao da falta funcional cometida;

Il — o concurso de dois ou mais agentes na pratica da transgressao.

Art. 194. A pena de repreensdo, que caracteriza transgressdo de natureza leve, serd sempre aplicada
por escrito, pelo Corregedor-Geral da Policia Civil, publicada e anotada no assentamento individual
do servidor policial.

Art. 195. A pena de suspensdo, que caracteriza transgressoes de natureza média e grave, acarreta a
perda de cinquenta por cento do subsidio, por dia, enquanto durar, ndo podendo exceder o prazo de

noventa dias;

Paragrafo Unico. A pena de suspensdo implica, enquanto durar, no recolhimento da arma, do
conjunto documental e demais bens e equipamentos acautelados ao servidor;

Art. 196. A pena de demissao, que caracteriza transgressao de natureza gravissima, dependendo das
circunstancias que cercam o fato ou da extensdo dos danos causados, podera ser aplicada com a nota
“a bem do servigo publico”.

Art. 197. A aplicagao de penalidades pelas transgressdes disciplinares constantes desta lei ndo exime
o servidor policial da obrigacdo de indenizar o Estado pelos prejuizos causados.



Art. 198. A deliberacdo que propuser a demissdo do servidor policial devera também afasta-lo
imediatamente do servigo policial e determinar o recolhimento do material que detiver como carga
individual, sem prejuizo de seus subsidios.
Art. 199. Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar provado que:
| — o inativo praticou falta gravissima quando no exercicio do cargo, funcdo ou em decorréncia dela;
Il — o servidor policial ndo assumir o exercicio do cargo ou funcdo em que for aproveitado.
Secao Il
Competéncia para Imposicao da Penalidade

Art. 200. Para imposicao de pena disciplinar sdo competentes:

| — o Governador do Estado, nos casos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor policial civil;

Il — o Conselho Superior de Policia, em grau recursal, em casos de repreensdo e de suspensao;
IIl — O Corregedor-Geral da Policia Civil, em casos de repreensao e de suspensao;
Art. 201. Da pena aplicada sera dado conhecimento ao Grupo Auxiliar de Recursos Humanos e a

Unidade de Pessoal da Secretaria de Estado da Seguranca Publica, para anotacbes e providéncias
decorrentes.

Secao lll
Procedimentos Disciplinares

Art. 202. S3o procedimentos administrativos disciplinares:
| — Investigacdo Preliminar;

Il — Sindicancia; e



Il — Processo Administrativo Disciplinar.

§ 192 Aplicam-se aos procedimentos administrativos disciplinares, subsidiariamente, as normas do
Cédigo de Processo Penal.

§ 29 Nos procedimentos administrativos-disciplinares constantes dos incisos Il e lll deste artigo,
observar-se-a o devido processo legal, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Subsecdo |
Investigacdo Preliminar

Art. 203. A autoridade investigante, designada entre Delegados de Policia lotados na Corregedoria
Geral de Policia, realizard apuracdo preliminar de natureza investigativa quando a infracdo nao
estiver suficientemente caracterizada ou for incerta sua autoria.

§ 12 A investigacdo preliminar, de carater informal e sumarissimo, serd instaurada de oficio pela
Corregedoria Geral de Policia ou mediante determinacdo do Conselho Superior de Policia.

§ 22 O inicio da apuracgdo serd comunicado ao Conselho Superior de Policia, devendo ser concluida
em trinta dias, salvo em casos de alta complexidade, nos quais a autoridade investigante podera
solicitar ao Corregedor-Geral da Policia Civil a prorrogacao de prazo.

§ 32 Ao concluir a apuracdo preliminar, a autoridade corregedora devera opinar,
fundamentadamente, ou pelo arquivamento ou pela instauracdo de sindicancia ou de processo
administrativo disciplinar, ou ainda, quando o fato constituir crime, também pela instauragdo de
inquérito policial.



Art. 204. Determinada a instauracdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, ou
havendo, durante seu curso, conveniéncia para a instrucdao ou para o servico policial, podera o
Corregedor-Geral da Policia Civil, por despacho fundamentado, ordenar, isolada ou
cumulativamente, as seguintes providéncias:

| — o afastamento preventivo do policial, até noventa dias, prorrogdveis uma Unica vez por até
sessenta dias, quando o recomendar a moralidade administrativa ou a repercussao do fato;

Il — a designacdo do policial para o exercicio de atividades exclusivamente administrativas, até
decisdo final do procedimento;

[Il — recolhimento de carteira funcional, distintivo, armas e algemas;

V — comparecimento obrigatdrio, em periodicidade a ser estabelecida, para tomar ciéncia dos atos
do procedimento.

§ 12 O Conselho Superior de Policia reapreciara a decisdo do Corregedor Geral na primeira reunido
ordinaria subsequente, podendo homologd-la, modifica-la ou revoga-la.

§ 292 Qualquer autoridade que determinar a instauracdo ou presidir sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, poderd requerer ao Corregedor-Geral da Policia Civil a aplicacdo das
medidas previstas no caput deste artigo, bem como sua alteracao ou revogacao.

§ 32 O periodo de afastamento preventivo computar-se-a como de efetivo exercicio em caso de
absolvigao.



Subsecao Il
Sindicancia

Art. 205. A sindicancia sera instaurada de oficio pela Corregedoria Geral de Policia ou por
determinagdo do Conselho Superior de Policia, para apuragdao de responsabilidade pela pratica de
fato constitutivo de transgressao disciplinar a que se comine as penas de repreensao e suspensao,
conhecidas a autoria e materialidade, esta, se houver.

§ 12 O mesmo procedimento serd adotado com relagdao aos servidores policiais civis em estagio
probatdrio, para apurac¢do dos requisitos previstos no paragrafo unico do artigo 57 desta Lei, com
vistas a sua confirmagdao ou ndao no cargo policial civil, através de Comissdo de Sindicancia
especialmente designada pelo Corregedor-Geral da Policia Civil;

§ 32 Verificada no curso da sindicancia que o fato apurado enseja aplicacdo da pena de demissao,
serdo os autos encaminhados ao Corregedor Geral da Policia Civil que, concordando, remetera ao
Conselho Superior de Policia para adequacdo do procedimento administrativo disciplinar.

§ 42 A sindicancia tera prazo de quarenta e cinco dias, prorrogdveis por igual periodo, para sua
conclusdo, ou em casos excepcionais por prazo determinado pelo Corregedor-Geral da Policia Civil.

§ 52 Na sindicancia, a presidéncia e a defesa poderdo arrolar até duas testemunhas para cada fato
em apuracao, em relacdo a cada sindicado.

§ 62 Do resultado final da sindicancia serd dada ciéncia pessoal ao servidor ou ao seu defensor para
inicio da contagem do prazo recursal ao Conselho Superior de Policia.

Subsecao lll




Processo Administrativo Disciplinar

Art. 206. O processo administrativo disciplinar sera instaurado por determinacdao do Conselho
Superior de Policia ou da autoridade referida no inciso |, do art. 200, desta Lei Complementar, e
precedera a aplicagdo das penas de demissao, ou de cassa¢ao de disponibilidade ou de cassa¢do de
aposentadoria.

§ 22 O processo disciplinar tera prazo de noventa dias, prorrogaveis por mais sessenta dias para sua
conclusdo, ou em casos excepcionais por prazo determinado pelo Corregedor-Geral da Policia Civil.

§ 32 No processo disciplinar, a presidéncia e a defesa poderdo arrolar até cinco testemunhas para
cada fato em apuracdo, em relacdo a cada acusado.

Subsecao IV
Disposicdes Comuns a Apuracdo Disciplinar

Art. 207. A apuragao disciplinar tera inicio mediante portaria do Corregedor-Geral, dela devendo
constar:

| — qualificagdo funcional do acusado;



Il — descrigdao do fato, individualizagdao da conduta, com a respectiva imputagdo transgressional,
enunciado da norma infringida e previsao legal da sangao aplicavel;

lll — designagdo da presidéncia, dentre Delegados de Policia estaveis lotados na Corregedoria Geral
de Policia;

IV — designacdo da presidéncia e membros, dentre Delegados de Policia estaveis, lotados na
Corregedoria Geral de Policia, para composicdo da Comissdo de Sindicancia prevista no § 12,, do
artigo 205, desta Lei;

Art. 208. Recebida a autuacdo disciplinar pelo presidente designado, no prazo de dez dias, far- se-a:

| — a designacao do secretdrio, que poderd ser qualquer servidor policial civil, preferencialmente
estavel, e respectiva comunicag¢do ao setor de pessoal;

Il — comunicagdo do inicio dos trabalhos ao Conselho Superior de Policia e ao Corregedor- Geral da
Policia Civil;

[l — a indicacdo das testemunhas arroladas pela presidéncia;
IV —a determinagao de citagdao do acusado;

V — ata de instalacdo, no caso de Comissao de Sindicancia destinada a apurag¢do do descumprimento
dos requisitos do estagio probatorio;

§ 12 O acusado sera citado pessoal e individualmente para responder a acusagao por escrito no prazo
de dez dias, por meio de defensor, podendo juntar documentos e arrolar testemunhas.

§ 22 Quando requisitado, a chefia imediata do acusado adotara as medidas necessarias para viabilizar
a citacao.

§ 32 Negando-se o acusado a assinar a contrafé, suprir-se-3a tal circunstancia com a assinatura de
duas testemunhas devidamente qualificadas e certiddo do servidor incumbido da diligéncia.

§ 42 N3o sendo encontrado o acusado, serd ele citado por edital publicado no diario oficial, por uma
Unica vez, com prazo de dez dias, a contar da data da publicacdo.

§ 52 A citacdo dard inicio ao decurso do prazo para conclusdo da apuracdo e contera:
| — nome do presidente;
Il — nome do acusado e local de lotagao;

Ill — descricdo do fato, individualizacdo da conduta com a respectiva imputacdo transgressional,
enunciado da norma infringida e previsdo legal da sancdo aplicavel;

IV —mencdo a revelia, em caso de ndo apresentacao da defesa por escrito no prazo legal;



V —local e data da expedicao.

Art. 209. A revelia, devidamente decretada pelo presidente, implica na designacao de defensor dativo
para apresentacdo da defesa por escrito, no prazo de dez dias, contado da lavratura do termo de
compromisso, e prosseguimento no acompanhamento regular da apuragao;

Art. 210. Sera facultada vista dos autos a defesa, sendo assegurado ao defensor o direito de retirar
os autos do cartdrio, mediante recibo, durante o prazo para manifestacdo de seu representado, salvo
na hipétese de prazo comum, ou ocorréncia de circunstancia relevante que justifique a permanéncia
dos autos no cartério, reconhecida pela autoridade em despacho motivado;

Art. 211. A autoridade que presidir o procedimento, de oficio ou a requerimento da defesa, desde
que haja duvida fundamentada sobre a integridade mental do acusado, amparada em atestados e/ou
laudos médicos, comprovacdo de tratamentos e/ou internacBes pretéritas, dentre outros
documentos idoneos, em qualquer fase do processo apuratério, devera decidir sobre a necessidade
do sindicado/processado ser submetido a exame por junta médica especialmente designada.

§ 19. O incidente de insanidade mental sera autuado em autos apartados e apenso ao procedimento
principal, ficando suspenso seu curso, apds a notificacdo do sindicado ou acusado.

§ 29, A suspensao do curso do procedimento sera comunicada ao Corregedor-Geral da Policia Civil.

§ 32 Se reconhecida a inimputabilidade do acusado, cdpia dos autos serdo remetidas ao orgao
competente para inicio do processo de aposentadoria por invalidez.




Art. 212. Apds a apresentagdo da defesa prevista no § 12., do artigo 208, desta Lei, as testemunhas
de instrucdo e defesa serao ouvidas nesta ordem e de forma que uma nao possa ouvir o depoimento
de outra, na presenca do acusado, se quiser, e de seu defensor, devendo o termo restringir-se aos
fatos em apuracao.

§ 19 Se o presidente da Sindicancia ou do Processo verificar que a presenca do acusado ou sindicado
poderd causar humilhacdo, temor, ou sério constrangimento a testemunha ou ao ofendido, de modo
que prejudique a verdade do depoimento, determinard a retirada do acusado ou sindicado,
prosseguindo na inquiricdo, com a presenca do seu defensor, fato que serad devidamente consignado
nos autos, assim como os motivos que a determinaram.

§ 22 O defensor poderd contraditar e reperguntar as testemunhas, por intermédio da presidéncia,
sobre fato de interesse da defesa, sendo indeferidas pelo presidente as reperguntas que se revelarem
impertinentes ou ja respondidas.

§ 32 A audiéncia de inquiricdo das testemunhas serd precedida das devidas notificacbes aos
depoentes, ao acusado e ao seu defensor.

§ 49 Tratando-se de servidor publico, a testemunha sera requisitada ao superior imediato;
§ 52 Se a testemunha ndo for localizada ou, regularmente intimada, ndo comparecer, a defesa

poderd, apds devidamente notificada, substitui-la, no prazo de quarenta e oito horas, ou fazer a sua
apresentacdo em data determinada pela autoridade.

§ 62 A testemunha nao poderd eximir-se de depor, podendo, entretanto, recusar-se a fazé-lo o
ascendente ou descendente, o afim em linha reta, o conjuge, ainda que legalmente separado, o
companheiro, o irmdo, o pai, a mae ou o filho do acusado, exceto quando nao for possivel, por outro
modo, obter-se ou se integrar a prova do fato e de suas circunstancias.



§ 72 S3o proibidas de depor as pessoas que, em razao de funcdo, ministério, oficio ou profissao,
devam guardar segredo, salvo se, desobrigadas pela parte interessada, quiserem dar o seu
testemunho.

Art. 213. As oitivas colhidas na instrucdo dos processos administrativos disciplinares e sindicancias
serdo gravadas em sistema audiovisual e permanecerado arquivadas em midia prépria anexada aos
autos, salvo motivo justificado.

Pardgrafo Unico. Ndao havera transcricdo das oitivas realizadas pelo sistema audiovisual.

Art. 214. A audiéncia em que houver utilizacdo do sistema de gravacdo audiovisual serd documentada
por termo a ser juntado nos autos, assinado por todos os presentes, no qual constara:

| — data e horario da audiéncia;
Il — local do fato;

Il — nome do Presidente e dos Membros da Comissdo, quando houver, bem como do escrivdo que
secretaria o procedimento;

IV — nimero do procedimento junto a Corregedoria Disciplinar;

V — identificacdo das partes e seus representantes, suas presencas ou auséncias no ato
procedimental;

VI - presenga do defensor, constituido ou dativo, no referido ato;

VIl — eventuais requerimentos das partes e deliberacdes do Presidente ou da Comissao;



§ 19, Os dados qualificativos da pessoa a ser ouvida poderdo ser anotados no termo de audiéncia ou
apenas gravados no sistema audiovisual;

§ 22. O compromisso legal das testemunhas, as objecdes e decisdes a elas afetas também poderao
ser gravados no sistema audiovisual;

§ 39, Os dados qualificativos da pessoa a ser ouvida poderdo ser anotados no termo de audiéncia ou
apenas gravados no sistema audiovisual;

Art. 215. As partes interessadas em obter cépia das grava¢des deverao requeré-las por escrito, de
forma fundamentada, fornecendo o material de midia necessdrio, e quando deferida pelo
Presidente, nos casos previstos em lei, serdo entregues mediante termo de recebimento e
comprometimento de utiliza-la somente para os fins processuais propostos, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal pelo uso indevido.

Art. 216. Também se aplica o disposto nos artigos 213 e seguintes, no que couber, quando houver a
utilizagao do sistema de videoconferéncia, ou outro recurso tecnolégico de transmissao de sons e
imagens em tempo real para as oitivas de testemunhas, vitimas, sindicados e acusados que se
encontrem em municipio diverso daquele em que tramita o procedimento disciplinar.



§ 12. No interrogatério por videoconferéncia, devera ser observado, no que for cabivel, as regras.
previstas no art. 185 do CPP;

§ 22. No caso de utilizacdo de videoconferéncia serd dispensada a necessidade de assinatura das
partes, ficando as mesmas supridas mediante certificacdo digital do presidente do processo
administrativo disciplinar ou da sindicancia.

Art. 217. Ao acusado e a seu procurador serd permitido fazerem-se presentes na sala em que se
encontrar o Presidente ou a Comissdao do procedimento disciplinar responsavel pela realizacdo do
ato, naquela em que comparecer o depoente ou, ainda, em sala propria na localidade em que tenha
exercicio ou domicilio, se diversas daquelas, e que disponha da tecnologia, desde que previamente
solicitado.

Art. 218. Enquanto ndo houver a efetiva disponibilizacdo do Sistema Eletronico de Procedimentos
Administrativos Disciplinares (PAD-e), os procedimentos deverao ser formalizados por meio de midia
fisica.

Art. 219. Excepcionalmente, nos casos em que as oitivas ndo puderem ser realizadas por
videoconferéncia ou outro recurso tecnolégico de transmissao de sons e imagens em tempo real para
a oitiva de testemunhas, vitimas, investigados, sindicados e acusados que se encontrem em
municipio diverso de onde tramita o procedimento disciplinar, serdo ouvidas por meio de carta
precatdria, dando-se ciéncia ao sindicado/acusado e seu defensor, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, do local e horario da audiéncia.

§ 19. A autoridade deprecante ficara responsdvel pela notificacdo do acusado e de seu defensor,
depois de cientificado pela autoridade deprecada do dia e do horario da audiéncia;

§ 29 Caso o defensor do acusado ndo compareca, serd designado, pela autoridade deprecada,
defensor dativo para a audiéncia, consignando-se a auséncia no termo respectivo.

§ 32, Para efeito do disposto neste artigo, serdo informadas a autoridade deprecada as sinteses da
imputacdo, os esclarecimentos pretendidos e pedido de comunicacdao da data, local e horario da
audiéncia ao acusado, dando-se ciéncia também ao defensor.

§ 42, Tratando-se de autoridade de outro Estado, deverd a autoridade processante fornecer todos os
dados possiveis em relacdo aos procedimentos legais a serem adotados.



§ 59, As cartas precatérias poderdo tramitar diretamente entre autoridade deprecante e autoridade
deprecada.

§ 62. O tramite da carta precatdria entre autoridades deprecante e deprecada podera se dar por e-
mail, fax ou outro meio habil de comunicac¢do que garanta seguranca na tramitacao.

§ 72. A carta precatoria serd expedida com prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, intimando-se a defesa
guanto a expedicao.

§ 89, A expedicdo da precatdria ndo suspendera a instrugdo da sindicancia ou do processo.

§ 12. Apods a expedicdo da carta precatédria, a cada 15 (quinze) dias, a autoridade deprecante ou o
secretario manterd contato com a autoridade deprecada ou seu secretdrio visando o efetivo
cumprimento da carta precatoria, certificando-se nos autos.



§ 13. A expedicdo de carta rogatdria para inquiricdo de testemunha que resida fora do pais sé serd
deferida se demonstrada previamente a sua imprescindibilidade, arcando o requerente com os
custos de envio.

§ 14. Na hipdtese do § 13, a carta rogatdria serd expedida com prazo de 60 (sessenta) dias, intimando-
se a defesa quanto a expedigao.

Art. 220. O policial que tiver de depor como testemunha fora da sede de seu exercicio, terd direito a
transporte e diarias na forma da legislagdo em vigor.

Art. 221. A autoridade que presidir a sindicancia ou o processo disciplinar podera sugerir quaisquer
providéncias que se apresentem adequadas ou de interesse para o servico, bem como apontar fatos
gue chegarem ao seu conhecimento no curso da instrucdo e que devam ser apurados em
procedimento distinto.

Art. 222. Ultimada a inquiricdo das testemunhas, o acusado e seu defensor serdo intimados, com
antecedéncia minima de 5 dias.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um acusado, sera facultada a participagao do coacusado, sendo
obrigatdria a presencga de seu defensor, no interrogatdrio de outro acusado, com a finalidade de
elucidar os fatos, oportunizando-se reperguntas por intermédio do presidente do feito.




Art. 223. Apds o interrogatério, que se restringird aos fatos e as suas circunstancias, facultada a
defesa esclarecimentos pertinentes e relevantes cujas perguntas serdo formuladas pela presidéncia,
poderdo ser requeridas ou determinadas pela Autoridade outras diligéncias de interesse para a
instrucdo, no prazo de 24 horas.

§ 192. A autoridade podera indeferir, em despacho fundamentado, as diligéncias consideradas
procrastinatdrias ou desnecessdrias a apuracao do fato.

§ 22. Cumpridas as diligéncias, serdo os autos conclusos a autoridade, que saneara onde necessario
e notificard o defensor do acusado a apresentar alegacdes finais no prazo de dez dias, a partir da data
da notificacao.

§ 32, Havendo mais de um acusado, com defensores diferentes, o prazo referido no § 22 deste artigo
sera contado em dobro.

§ 42. Quando ndo forem apresentadas no prazo as alegacdes finais, sera nomeado defensor dativo
para o ato, observado, o disposto no artigo 209 desta Lei.



Art. 224. Apresentadas as alegacdes finais, a autoridade remetera os autos ao Conselho Superior de
Policia, no prazo de dez dias, através da Corregedoria Geral de Policia, com relatério fundamentado,
opinando pela imposi¢cdo da pena aplicavel, pela absolvicdo ou arquivamento.

Art. 225. O procedimento sera incluido em pauta de distribuicdo ao Conselheiro Relator no prazo
maximo de trinta dias, e o seu julgamento deverd ocorrer no prazo de 90 (noventa) dias, contados
da data da sua publicacao.
Art. 226. Verificando a autoridade disciplinar fato que tipifique ilicito penal, encaminharj,
obrigatoriamente, as pecas necessarias a Corregedoria Geral de Policia para as providéncias cabiveis.
Subsec¢ao V
Recursos
Art. 227. Caberd recurso, por uma Unica vez, com efeito suspensivo, ao Conselho Superior de Policia,
em peticdo fundamentada, no prazo de 10 (dez) dias da data da publicacdo do ato punitivo, nos casos

de aplicacdo de pena de repreensao ou de suspensao.

Art. 228. O recurso sera protocolado na Corregedoria Geral de Policia, que informara a data do ato
atacado, anexara os respectivos autos e fara remessa ao Conselho Superior de Policia.

§ 19. O recurso so6 podera ser recebido e provido se tempestivo e fundamentado em matéria que
enuncie:

| — nulidade procedimental, que demonstre efetivo prejuizo ao direito de defesa do sindicado;
Il — decisdo manifestamente contrdria a prova dos autos, e
Il — auséncia de fundamentag¢ao na decisdo que aplicou a penalidade.

§ 29, Provido ou ndo o recurso pelo Conselho Superior de Policia, os autos retornarao a Corregedoria
Geral de Policia para o arquivamento ou o cumprimento da penalidade imposta.

§ 32. O prazo para decisdo do recurso sera de 30 (trinta) dias a partir do recebimento da peca recursal,
na instancia respectiva.

Art. 229. Esgotada a instancia administrativa, os autos serdo arquivados na Corregedoria Geral de
Policia.

Subsecado VI
Revisdo Disciplinar

Art. 230. A qualquer tempo podera ser requerida a revisdo de apuracao disciplinar de que haja
resultado pena disciplinar, quando forem aduzidos fatos ou circunstancias novas capazes de
comprovar a inocéncia do servidor punido.



§ 19. Nao constitui fundamento para revisao:
| — a simples alegacdo de injustica da penalidade;
Il — mera reapreciacdo da prova dos autos ou da pena aplicada;

[Il — absolvigdo criminal pelos mesmos fatos, por insuficiéncia de provas;

§ 22, Sera indeferido liminarmente o pedido que ndo for devidamente fundamentado.

§ 39, A revisdo podera ser requerida pelo servidor policial, ou, se este houver falecido ou tiver sido
declarado ausente ou incapaz, pelo seu conjuge ou companheiro, descendente, ascendente ou
irmao, cabendo ao requerente o 6nus da prova.

Art. 231. O pedido sera dirigido ao Presidente do Conselho Superior de Policia que, se o deferir,
remeterd a Corregedoria Geral de Policia para a designacao da autoridade revisora.

Paragrafo Unico. Ndo podera ser revisora a autoridade que tiver presidido a apuragao disciplinar que
fundamentou a punicao.

Art. 232. Apensado o pedido ao processo apuratério a ser revisto, os autos serdo remetidos para a
autoridade revisora que, dentro de 10 (dez) dias contados do recebimento, notificara o requerente
para a producdo das provas indicadas.

§ 12 O prazo da instrucdo da revisdo é de 30 (trinta) dias, a contar da data da notificacdo ao
requerente.

§ 22 Concluida a instrucdo, serd aberta vista ao requerente, pelo prazo de 5(cinco) dias, para as
alegacoes.
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§ 32 Decorrido o prazo do § 22 deste artigo, ainda que ndo tenham sido apresentadas as alegacdes,
a autoridade revisora, dentro do prazo de 5 (cinco) dias, encaminhara o processo, com relatério
conclusivo, ao Conselho Superior de Policia.

§ 42 O Conselho Superior de Policia deliberara sobre a revisao em 60 (sessenta) dias e, se nao |lhe
couber a decisdo, encaminhara os autos a autoridade competente.

Art. 233. Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito a penalidade imposta, com pleno

restabelecimento dos direitos por ela atingidos.

Subsec¢ao
VIl Prescricao
Art. 234. Prescrevera:
| —em 3 (trés) anos, a transgressdo punivel com a pena de repreensdo ou suspensao; e

Il — em 5 (cinco) anos, a transgressdo punivel com a demissdo, cassa¢do de aposentadoria e de
disponibilidade;

Art. 235. O prazo de prescri¢cdo contar-se-a do dia em que a transgressao se consumoul.

§ 12 Nos casos de transgressdes permanentes ou continuadas, o prazo de prescrigdo contar- se-a do
dia em que cessou a permanéncia ou continuacao.

§ 29 Quando ocorrerem circunstancias que impecam o imediato conhecimento da transgressdo, o
inicio do prazo sera o dia que a autoridade corregedora dela tomar conhecimento.




JUSTIFICATIVA: Aqui, penso que temos que aplicar a teoria do conglobamento, qual seja, se for
crime, independente da circunstancia, usar o prazo penal.

Art. 236. S3o causas interruptivas da prescricao:
| — a citacdo do acusado;

Il — a deliberacao que aplicar ou propuser aplicacdo de penalidade.

Il — aquelas previstas na legislacdo penal, para as transgressdes também tipificadas como crime.

IV — a deliberacdo pelo arquivamento de procedimento administrativo disciplinar, ocorrida sem
julgamento do mérito, devido a aplicacdo da pena de perda do cargo publico por for¢a de decisdo
judicial condenatéria transitada em julgado referente aos mesmos fatos ou fatos diversos dos
apurados no procedimento administrativo.

§ 12 Na hipdtese do inciso IV, em caso de reintegracdo do servidor ao cargo, o procedimento
disciplinar sobrestado retomara andamento se nao tiver ocorrido a prescricao.

§ 22 Na hipdtese em que o acusado/sindicado ja foi demitido em razdo de Processo Administrativo
Disciplinar ou ndo confirmacdo do estagio probatério ou exonerado, deverd ser dado
prosseguimento a todos os procedimentos em curso contra ele até serem efetivamente julgados,
sendo que, na hipdtese de ser imposta nova penalidade, a implementacdo desta ocorrera em face
de eventual reintegracdo administrativa ou judicial com base no primeiro titulo punitivo.

§ 32 0 novo titulo punitivo do servidor policial civil ja demitido ou que ndo tenha sido confirmado em
estagio probatdrio devera ser publicado com a seguinte ressalva: “essa punicdo se implementara em
face de eventual reintegracdo administrativa ou judicial do servidor policial civil”.

§ 492 Caso o servidor policial civil j4 exonerado venha a responder a novo processo administrativo
disciplinar, o qual Ihe imponha a penalidade de demissdo, o ato de exoneragdo devera ser convertido
em pena de demissao.




§ 52 Caso o servidor policial civil ja exonerado venha a responder a nova sindicancia, a qual lhe
imponha penalidade diversa da demissdo, o novo titulo punitivo devera ser publicado com a seguinte
ressalva: “essa punicdo se implementara em face de eventual reintegracdo administrativa ou judicial
do servidor policial civil”.

Subsecao VI
Termo de Ajustamento de Conduta

Art. 237. A Corregedoria Geral de Policia e o Conselho Superior de Policia poderdo celebrar Termo de
Ajustamento de Conduta nos casos de infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo, de oficio ou
por sugestao do presidente do procedimento disciplinar, atendidos os requisitos previstos nesta
subsecao.

§ 19. Considera-se infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta punivel com
repreensao ou pena maxima de suspensdo de até 30 (trinta) dias.

§ 22. O Termo de Ajustamento de Conduta consiste em procedimento administrativo voltado a
resolugao consensual de conflitos no ambito disciplinar, com carater eminentemente preventivo e
restaurativo.

§ 32, Os atos procedimentais de celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta serdo realizados
pelo presidente do procedimento disciplinar acusatdrio ou investigatdrio, que, apds a sua conclusao,
encaminhara os autos a autoridade instauradora para homologacao.

§ 49 O Termo de Ajustamento de Conduta também podera ser celebrado independentemente de
procedimento disciplinar prévio, caso em que a autoridade instauradora que propuser a sua
celebragao designard necessariamente um Delegado de Policia para conduzir os atos tendentes a sua
formalizacdo, devendo ser obedecido o procedimento de homologacdo previsto no paragrafo
anterior e, ainda, o prazo estabelecido no § 32 do artigo 240.

Art. 238. O Termo de Ajustamento de Conduta somente serd celebrado quando o beneficidrio do
procedimento:

| — ndo tenha registro vigente de penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais;

Il — ndo tenha firmado outro Termo de Ajustamento de Conduta nos ultimos 2 (dois) anos, contados
desde a publicacdo do instrumento; e

lll — tenha ressarcido, ou se comprometido a ressarcir, eventual dano causado a Administracao
Publica.

Pardgrafo Unico. O eventual ressarcimento ou compromisso de ressarcimento de dano causado a
Administracao Publica deve ser comunicado ao setor responsavel pela administra¢cdo do patriménio
da Policia Civil para a adocdo das providéncias necessarias visando a quantificacdo do dano, o



cumprimento da obrigacdo por parte do compromissado e a comunica¢do a Autoridade que firmou
o Termo de Ajustamento de Conduta quanto ao seu cumprimento.

Art. 239. Por meio do Termo de Ajustamento de Conduta, o servidor publico que anuir com a sua
celebracdo se compromete a ajustar sua conduta aos padrdes de legalidade, moralidade e
regularidade administrativa e a observar os deveres e proibicdes previstos na legislacdo vigente.

Art. 240. A proposta de Termo de Ajustamento de Conduta podera:

| — ser oferecida de oficio pela autoridade competente para instauracdo do respectivo procedimento
disciplinar;

Il — ser sugerida pelo presidente designado para a condug¢ao do procedimento disciplinar;
[ll — ser apresentada pelo servidor publico interessado na sua celebracao.

§ 12. Em procedimentos disciplinares em curso, o pedido de celebra¢ao do Termo de Ajustamento
de Conduta podera ser apresentado pelo interessado ao respectivo presidente em até 10 (dez) dias
apds o recebimento da notificacdo de sua condicdo de sindicado ou investigado, devendo ser
imediatamente encaminhado a autoridade instauradora para anuéncia quanto ao seu
processamento.

§ 29 O pedido de celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta apresentado pelo servidor
publico interessado podera ser motivadamente indeferido pela autoridade que detenha a atribuicao
para a instauracao do procedimento.

§ 32. No caso de Termo de Ajustamento de Conduta oferecido diretamente pelas autoridades
descritas no caput do artigo 237, ou apds o acolhimento de sugestao do presidente do procedimento
disciplinar, serd fixado o prazo de 10 (dez) dias para a manifestacdo do interessado, cujo siléncio,
apos regular notificagdo, equivalera a renudncia ao direito de sua celebragao.

§ 49 A sugestdo de celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta feita por iniciativa do
presidente do procedimento disciplinar deverd ser chancelada pela autoridade instauradora, a vista
da demonstracdo do atendimento aos requisitos constantes do caput do artigo 238, previamente a
notificagdo do beneficidrio.

Art. 241. O Termo de Ajustamento de Conduta devera conter:



| —a qualificagdo do servidor publico interessado;

Il - os fundamentos de fato e de direito motivadores da sua celebracdo, com descricdo precisa da
tipificagdo transgressional passivel do beneficio;

IIl — a descricdo das obrigacdes assumidas pelo servidor publico;

IV — o prazo e o modo para o cumprimento das obriga¢cdes assumidas pelo interessado; e

V —a forma de fiscalizacdo das obriga¢des e as consequéncias de seu descumprimento.

Pardgrafo unico. As obrigacbes estabelecidas pela Administracdo devem ser proporcionais e
adequadas a conduta praticada, visando mitigar a ocorréncia de nova infragdo e compensar eventual

dano.

Art. 242. As obrigacgdes estabelecidas no Termo de Ajustamento de Conduta poderao compreender,
dentre outras:

| — a reparagao do dano causado;
Il — a retratagdo do interessado;

[ll — a participagdo em cursos ministrados pela Escola Superior da Policia Civil ou outra instituicdo de
ensino assemelhada, com avaliagdes ao final dos mesmos, se pertinente;

IV — acordo relativo ao cumprimento de horario de trabalho e a compensa¢do de horas nao
trabalhadas;

V — cumprimento de metas de desempenho ou obrigacdes relativas a produtividade e a qualidade do
servico publico;

VI — sujeicdo voluntdria a controles especificos relativos a conduta irregular praticada.

§ 12. O prazo de cumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta, entendido necessariamente
como periodo de prova, ndo podera ser superior a 2 (dois) anos.

§ 292, A inobservancia pelo servidor celebrante das obrigacGes estabelecidas no Termo de
Ajustamento de Conduta caracteriza o descumprimento do dever previsto no artigo 180, inciso VI,
desta Lei Complementar, sujeitando o infrator a procedimento disciplinar auténomo.

Art. 243. Apds celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta, com as assinaturas do servidor
beneficiado, da autoridade instauradora e do presidente do procedimento disciplinar ou do Delegado
de Policia designado para a conducgdo da sua lavratura, serd publicado extrato em boletim interno ou
Diario Oficial do Estado do Parana, contendo:

| — o nimero do processo;



Il — o nome do servidor celebrante; e
Il — a descricdo genérica e sucinta do fato.

§ 19. A celebragao do Termo de Ajustamento de Conduta serd comunicada a chefia imediata do
servidor publico, com o envio de cdpia para acompanhamento do seu efetivo cumprimento.

§ 22. O Termo de Ajustamento de Conduta terd acesso restrito até o seu efetivo cumprimento ou até
a conclusdo do processo disciplinar decorrente de seu descumprimento.

Art. 244. O Termo de Ajustamento de Conduta sera registrado nos assentamentos funcionais do
agente publico.

§ 12, Declarado o cumprimento integral das condigdes do Termo de Ajustamento de Conduta pela
chefia imediata do servidor publico, esta fard a comunicacdo a autoridade instauradora;

§ 22, No caso de descumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta, a chefia imediata
providenciard as comunica¢des necessdrias a instauracdo ou continuidade do respectivo
procedimento disciplinar, sem prejuizo da apuragao relativa a inobservancia das obrigacdes previstas
no ajustamento de conduta, na forma do § 22 do artigo 242.

§ 39, A celebragdo do Termo de Ajustamento de Conduta suspende a prescri¢cao até o recebimento
pela autoridade instauradora da declaragao a que se refere o § 192 deste artigo.

Art. 245. Compete a Corregedoria Geral de Policia manter registro atualizado sobre a celebracdo de
Termos de Ajustamento de Conduta, bem como das declara¢des de seus efetivos cumprimentos.

Art. 246. E nulo o Termo de Ajustamento de Conduta firmado sem os requisitos estabelecidos nesta
Lei Complementar, podendo ser responsabilizada administrativamente a autoridade que vier a
concedé-lo irregularmente.

Subsecdo IX
Prisdo Especial

Art. 247. Preso temporariamente, preventivamente, em flagrante, o servidor policial ativo ou
aposentado permanecerd em prisdo especial, durante o curso da acdo penal e até que a
sentenca transite em julgado.

§ 12 O servidor policial nas condicGes deste artigo ficara recolhido em cela especial, sendo-lhe
defeso exercer qualquer atividade funcional ou sair da unidade sem expressa autorizacao do
Juizo de Direito a cuja disposicdo se encontra.

§ 22 Publicado no Didrio Oficial, o ato de demissao, sera o ex-servidor policial encaminhado,
desde logo, ao estabelecimento para o qual for determinado, onde permanecerd em cela
especial, sem qualquer contato com os demais presos nao sujeitos ao mesmo regime.



TITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 248. O tempo de efetivo exercicio na classe correspondente, na vigéncia do estatuto anterior,
serd contado para efeito da primeira promocao do servidor apds a entrada em vigor desta lei.

Art. 249. Os servidores ndo pertencentes as carreiras policiais, quando em exercicio em unidades da
Policia Judicidria, ficardo sujeitos ao regime disciplinar préprio do respectivo quadro e a
responsabilidade funcional serd apurada pela Secretaria de Estado da Seguranca Publica.

Paragrafo Unico. Os servidores nao pertencentes ao Quadro de Pessoal da Policia Civil, alocados em
unidades policiais, serdo obrigatoriamente encaminhados a lotagdo no Grupo de Recursos Humanos
Setorial da Secretaria de Estado da Seguranca Publica, enquanto perdurar a apuracao disciplinar.

Art. 250. Os policiais dirigentes e representantes de sindicatos e entidades associativas ndo poderao
ocupar cargos e fungbes de chefia ou de assessoramento no ambito da estrutura organica da
Secretaria de Estado da Seguranca Publica.

Art. 251. O servidor policial notificado de sua matricula de oficio em determinado curso terd de
comparecer a Escola Superior da Policia Civil na data prevista para a apresentacdo, vedada a
concessao de férias ou licenca, a ndo ser por motivo de saude, no periodo respectivo.

Art. 252. Durante os cursos, os servidores policiais neles matriculados poderao ser designados para
Unidades Policiais que torne possivel a sua frequéncia as aulas, exceto nos casos de matricula em
cursos intensivos, quando o servidor policial passard a disposi¢ao da Escola Superior de Policia.

Art. 253. O servidor policial civil poderd ser designado para a auxiliar na execugao de servigos
especiais levando-se em conta a sua area de formagdo e experiéncia profissional.

Art. 254. E vedado ao servidor policial trabalhar sob as ordens do cénjuge, companheiro ou parente
até o segundo grau, consanguineo ou afim, salvo quando ndo houver na localidade outra unidade
policial.



Art. 255. A definicdo da estrutura organizacional basica da Policia Civil, das competéncias e do
funcionamento das unidades administrativas mencionadas nessa Lei Complementar serdo
regulamentadas por ato do Chefe do Poder Executivo, e detalhadas por ato normativo do Delegado-
Geral, aprovado pelo Conselho Superior de Policia.

Art. 256. A subordinacdo hierdrquica da estrutura organizacional da Policia esta representada no art.
62 desta Lei Complementar, e no organograma a ser definido em regulamento.

Art. 257. Ficam mantidas as Fungdes Privativas Policiais previstas na legislacdo em vigor para a Policia
Civil, podendo outras serem criadas, modificadas, extintas ou transformadas mediante lei ordinaria.

Art. 258. Serao instituidos, por ato Poder Executivo, como simbolos da Policia Civil, a Bandeira, o Hino
e o Brasao.

Paragrafo unico. O termo Departamento da Policia Civil, DPC, Policia Civil do Estado do Paran3, Policia
Civil do Parand, PCPR, Policia Civil, Policia Investigativa e Policia Judicidria do Estado do Paranj, entre
outras previstas em regulamentos, assim como os simbolos dispostos no caput, sdo de uso exclusivo
da Policia Civil do Estado do Parana.

Art. 259. Ficam declarados extintos os cargos de Agente de Operag¢des Policiais, nos termos do art.
41, § 39, da Constituicao Federal, com a reda¢ao dada pela Emenda Constitucional n? 19, de 04 de
junho de 1998.

Art. 260. As carreiras policiais civis de Investigador de Policia e de Escrivdo de Policia passa a se
denominar “Agente de Policia Judiciaria”.




§ 292 Os integrantes das carreiras atuais de Investigador e Escrivio passam a integrar a carreira de
Agente de Policia Judicidria, ficando preservada a correspondéncia entre as respectivas classes, da
seguinte forma:

| — os atuais integrantes da 12 classe da carreira de Investigador e Escrivdao passam a integrar a 12
classe da carreira de Agente de Policia Judiciaria;

Il — os atuais integrantes da 22 classe da carreira de Investigador e Escrivao passam a integrar a 22
classe da carreira de Agente de Policia Judicidria;

Ill — os atuais integrantes da 32 classe da carreira de Investigador e Escrivdao passam a integrar a 32
classe da carreira de Agente de Policia Judicidria;

IV — os atuais integrantes da 42 classe da carreira de Investigador e Escrivdo passam a integrar a 42
classe da carreira de Agente de Policia Judicidria;

V — os atuais integrantes da 52 classe da carreira de Investigador passam a integrar a 52 classe da
carreira de Agente de Policia Judiciaria;

§ 32 Aos Investigadores e Escrivdes de Policia que tiverem ingressado na PCPR até a data de
publicacdo desta Lei Complementar fica assegurado o direito de optarem pelo exercicio exclusivo das
funcdes inerentes a seu cargo de origem.



§ 42 O disposto neste artigo alcancard os inativos e geradores de pensdo, observadas as normas
constitucionais.

§ 52 O enquadramento dos integrantes das carreiras de Escrivdo de Policia e de Investigador de
Policia na carreira de Agente de Policia Judiciaria dar-se-a na mesma referéncia de subsidio por eles
ocupada ao tempo de entrada em vigor desta Lei Complementar.

§ 12 Os integrantes da carreira de Papiloscopista passam a integrar a carreira de Perito Papiloscopista
Policial, ficando preservada a correspondéncia entre as respectivas classes, da seguinte forma:

| — os atuais integrantes da 12 classe da carreira de Papiloscopista passam a integrar a 12 classe da
carreira de Perito Papiloscopista Policial;

Il — os atuais integrantes da 22 classe da carreira de Papiloscopista passam a integrar a 22 classe da
carreira de Perito Papiloscopista Policial;

Ill — os atuais integrantes da 32 classe da carreira de Papiloscopista passam a integrar as 32 classe da
carreira de Perito Papiloscopista Policial;

IV — os atuais integrantes da 42 classe da carreira de Papiloscopista passam a integrar a 42 classe da
carreira de Perito Papiloscopista Policial.




§ 292 O disposto neste artigo alcangara os inativos e geradores de pensdo, observadas as normas
constitucionais.

Art. 262. Para as atividades de suporte técnico-administrativas no ambito da Policia Civil admite-se a
execucdo indireta de servigos, através da contratacao de servicos de terceiros, na forma da legislagao
especifica.

Paragrafo unico. As atividades de suporte técnico-administrativas compreendem as atividades
auxiliares, instrumentais ou acessodrias aos cargos publicos ou as funcdes exclusivas de Estado
exercidas pela Policia Civil.

Art. 263. Havendo necessidade de regulamentacdo dos artigos desta lei, dar-se-a por ato do Chefe
do Poder Executivo, Delegado-Geral ou Conselho Superior de Policia, a depender da matéria.

Art. 264. Havendo concurso publico vigente para qualquer das carreiras policiais civis de que trata
esta lei, prejuizo algum se impora ao candidato habilitado, em decorréncia da alteracdo na estrutura

dos cargos, prevalecendo o que estiver estipulado no respectivo edital.

Art. 265. As regras previstas nesta lei ndo se aplicam aos processos de promocao instaurados antes
de sua entrada em vigor.

Art. 266. As tabelas de subsidio das carreiras policiais civis sdo as constantes do Anexo lll, desta lei.
Art. 267. Atendido o interesse publico, e observada a especificidade das atribui¢cdes da Instituicao
Policial Civil, admitir-se-a a prestacdo de servico voluntario, na forma da legislacao especifica, vedada,

em qualquer caso, a atuacao na atividade fim de Policia Judiciaria.

Art. 268. Os Anexos desta lei serdo alterados por lei ordinaria.



Art. 269. A despesa advinda da presente regulamentagdo esta restrita a disponibilidade orgamentéria.
e financeira do 6rgdao, bem como a manifestagdo da Secretaria de Estado da Fazenda.

Art. 270. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 271. Fica revogada a Lei Complementar 14/1982, bem como outras disposi¢des em contrario.

* Kk * *



