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CONSIDERANDO que o Excelentissimo Senhor Delegado Geral da
Policia Civil do Parana tem convocado os Delegados de Policia para
reunides nas quais tem imposto a assinatura de um “Termo de
Compromisso” por meio do qual & imposto, aos Delegados e aos demais
Policiais Civis, 0 cumprimento de metas incompativeis com a realidade das

unidades policiais em que atuam;

CONSIDERANDO a publicagdo da Deliberagdo 572/2021 que
determina que as Delegacias permanecam abertas durante o horario de
almoco para realizagéo de Boletins de Ocorréncia, sem levar em conta que
em grande parte das unidades policiais nao ha efetivo policial disponivel
para o cumprimento de tal determinacéo, pois ha apenas um policial civil

de plantéo;

CONSIDERANDO a publicagédo da Deliberagao 573/2021 que
determina aos Delegados de Policia que cumulam unidades policiais, a
obrigatoriedade de deslocar-se pessoalmente, no minimo 2 vezes por
semana para cada uma das unidades acumuladas, sem levar em conta que
muitos Delegados e Escrivées de Policia cumulam 3 ou mais unidades
policiais, sendo que cada unidade possui demandas muito diferentes o que,
em muitos casos, inviabiliza que os profissionais se ausentem de uma das

unidades e permite que o dirijam remotamente outras;

Sem levar em conta, ainda, que além de os Delegados e 0s demais
Policiais civis estarem excedendo (e muito) a carga horaria apenas para
dar conta de suas unidades, muitos ainda concorrem aos plantées da
central de flagrantes, de modo que n&o ha tempo para que o Delegado

possa prestar expediente de pelo menos 2 dias em cada unidade poticial
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qgue acumula e ndo ha tempo para os policiais civis concluirem seus

trabalhos em suas unidades. Por fim, sem levar em conta que muitas das
unidades sdo localizadas distantes umas das outras, sem que haja
remuneragdo para a cumulagdo de unidades ou indenizagdo pelas

despesas excedentes em raz&o do acumulo;

CONSIDERANDO que os Escrivdes de Policia cumulam
quantidades infindaveis de Inquéritos Policiais sob sua responsabilidade,
tornando impossivel o cumprimento dos Despachos, Portarias e dos
demais procedimentos existentes nos cartérios das Unidades Policiais,
além de cumularem cartérios de até seis comarcas, como ocorre no interior
do Estado;

CONSIDERANDO que os policiais civis exercem suas atividades em
jornadas de trabalho incondizentes com a carga horéria permitida por lei,
além de serem chamados nas horas de folga para trabalharem, devido a
falta de efetivo e, a permanecerem em escalas de sobreaviso que néo
permite folga, caso ndo sejam acionados, mas os obriga a permanecerem

disponiveis;

CONSIDERANDO gue os Investigadores de Policia ainda sao
obrigados a tirar plantées sozinhos e a fazerem escolta de presos e ainda,
a realizarem apreensdes nas centrais de flagrantes, onde ndo ha seguro
para a guarda de tais objetos;

CONSIDERANDO a enorme quantidade de policiais civis afastados
de suas fungbes em decorréncia de adoecimento e tratamentos
psiquiatricos devido a sobrecarga absurda de trabalho e cobrangas
ameacadoras;
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CONSIDERANDO as subitas remogdes dos policiais sem nem
mesmo serem consultados, e que na maioria das vezes prejudica a vida do
policial que reside distante da comarca para onde é removido (em muitas

vezes, remog¢des punitivas);

CONSIDERANDO que os papiloscopistas trabalham em quantidade
minima de policiais, com plantdes desumanos, tocando plantées sozinhos
durante até sete dias seguidos, sem mencionar quando s&o chamdos em
suas horas de folga e que isso tudo os impede de exercer sua principal
funcdo: o trabalho pericial, afetando diretamente nos procedimento

investigatérios da Policia Civil;

CONSIDERANDO a rigidez do Estatuto da Policia Civil que € arcaico
e ndo prevé situagdes corriqueiras nas Unidades Policiais, o que implica

em punicdes abusivas diante de simples falhas dos policiais civis;

CONSIDERANDO, ainda, a publicagdo da Deliberagao 573/2021
que determina aos Delegados que participem pessoalmente de eventos
publicos, representado a Policia Civil do Parana, em todos os municipios
pelos quais atuam, sem levar em consideragéo que muitos Delegados de
Policia acumulam, sozinhos, diversos municipios, encontrando-se
pessoalmente muito sobrecarregados, o que inviabiliza a realizac&o desta

atividade de “relagdes publicas’;

CONSIDERANDO que os Delegados de Policia e os Policiais Civis

do Parana estdo enfrentando grandes dificuldades com os sistemas de
trabalho da SESP Intranet, pois s&o diarias a lentidéo e as inconsisté

do sistema PPJ-e (travamentos e quedas da intranet), durante gforario
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expediente e nos periodos de plantdo, o que atrapalha e onera ainda mais
a jornada estafante de trabalho, ocasionando, ainda, a perda de pecgas

como oitivas, despachos, portarias e relatérios além de que o atendimento
da manutencdo e suporte técnico € moroso, ao que se sabe, pela
insuficiéncia de recursos humanos — da CELEPAR - dedicados ao
atendimento do sistema da Policia Civil, o que atrapalha muito o

desenvolvimento do trabalho policial;

CONSIDERANDO que os Delegados de Policia e os policiais civis
encontram-se submetidos a um regime de trabalho extenuante e
desumano, que desrespeita normas constitucionais expressas, tratados
internacionais, direitos fundamentais, normas infraconstitucionais e que —
principalmente - desrespeita a salude, a seguranca e a dignidade dos
policiais, revelando o menosprezo estatal pelas pessoas que se dedicam a

seguranga publica paranaense;

CONSIDERANDO, que muitos dos Delegados e os Escrives de
Policia Civil do Parana estao respondendo sozinhos por unidades policiais/
cartérios das Unidades policiais distintas e distantes, juntamente com os
Investigadores e Papiloscopistas que acumulam plantdes sozinhos, sem
equipe policial suficiente, acumulando milhares de procedimentos policiais,
sem condicdes de atender adequadamente a todos eles (mesmo
trabalhando muito mais do que as 40h semanais que lhe s&o
regulamentares);

CONSIDERANDO que além dos inquéritos policiais o Delegado é
responsavel por toda a gestdo de cada uma das unidades policiai,_s-/dﬁ/e

responde. Desde os aspectos de administragdo financeira, gestéo de
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pessoal, manutencéo e estoques de materiais, manutencdo predial,
seguranca, relagdes publicas, atendimento ao publico, atendimento de

Advogados, atendimento ao Poder Judiciario, Ministério Publico,
atendimento a imprensa, atendimento & Divis&o Policial e a Corregedoria

de Policig;
CONSIDERANDO, que na grande maioria das Delegacias do Estado

do Paranéa ha apenas um Delegado responséavel (lembrando na maioria dos

casos cada Delegado responde por mais de uma Delegacia,) trabalhando

em regime de sobreaviso ininterrupto, ja que qualquer situagdo emergencial
ligada as Delegacias em que € titular precisardo ser atendidas por ele
pessoalmente a qualquer hora do dia ou da noite. N&o ha com quem dividir

nem ha com quem alternar,

CONSIDERANDO que além da sobrecarga de trabalho em suas
unidades policiais, muitos Delegados e demais Policiais Civis estdo
obrigados a cumularem plantdes das centrais de flagrantes, fazendo que
trabalhem em uma rotina que cumula trés regimes: (1) de trabalho de
expediente, (2) plantdo de sobreaviso (ininterrupto) e (3) trabalho por

turnos;
CONSIDERANDO que se um Delegado ou Policial Civil precisar de

licenca médica ou se ausentar do trabalho por qualquer razdo, os demais
colegas s&o obrigados a cumular as delegacias e fazer plantées mais

frequentes, sobrecarregando ainda mais a situacdo que ja é cadtica,

insustentavel e ilegal;
CONSIDERANDO que durante a operagdo verdo o acum de
trabalho é ainda mais grave tendo em vista o deslocamento de pdrte do
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efetivo policial para o litoral, fazendo com que os demais sejam obrigados

a acumular as atividades;

CONSIDERANDO que a propria operagdo verdo impde aos
Delegados e aos policiais civis uma grande sobrecarga de trabalho em
razdo do numero insuficiente de profissionais, submetendo os policiais a
uma escala excessivamente desgastante de 24h/48h;

CONSIDERANDO que no Estado do Parana os policiais civis ndo
recebem pagamento de horas extraordinarias. Ou seja, toda a jornada
excedente de trabalho que o Delegado e os Policiais Civis fazem, n&o €
remunerada e que tampouco ha previsdo de compensacéo de jornada.
Destaque-se que ndo se trata de exceder a jornada esporadicamente
durante uma missdo policial especifica ou outra situagdo emergencial, se
esta falando em jornada regular de trabalho, com grande sobrecarga de
trabalho didria, semanal e mensalmente. Sobrecarga de trabalho

planejada, habitual e continua;

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto 7634/2021, que institui
uma “Diéria Especial por Atividade Extrajornada Voluntéaria®, que apesar do
nome, ndo se destina a remunerar as horas extraordinarias trabalhadas
diariamente pelos policiais, mas propde o pagamento de um valor aviltante
para o policial que se sujeitar a trabalhar, mediante a apresentagéo de um
projeto a ser avaliado e aprovado (ou n&o) pelo Departamento, em

atividades que n&o sejam atividades administrativas rotineiras internas, que
ndo caracterizem a atividade fim da Policia Civil, bem como que n&o sejam
inerentes aos cursos de formacgéo, especializacdo, aperfeicoamento, oytfos

. L R /
cursos, estagios, semindrios e outras congéneres voltadas ?
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aprimoramento profissional;

CONSIDERANDO, entéo, que o Estado do Parana, exige que 0
Delegado e os policiais civis trabalhem muito além de sua jornada, mas nao

faz nenhuma contraprestacéo a isso;

CONSIDERANDO, que o excesso de demanda e a insuficiéncia de
recursos humanos tem causado, como efeito colateral, o atraso no
desenvolvimento da atividade policial, o atraso na resposta de expedientes
oriundos dos mais diversos 6rgdos, a incapacidade do cumprimento
tempestivo de todas as demandas, o que tem gerado a instauracéo de
procedimentos disciplinares e criminais contra 0s Delegados de Policia e
os demais policiais civis, bem como o adoecimento desses profissionais, 0

que tem provocado até mesmo suicidios;

CONSIDERANDO que o Estado do Parana tem cobrado metas e
produtividade absolutamente incompativeis com a realidade da Policia Civil
do Parana, sem garantir as condicdes para que essas metas possam ser

alcancadas;

A ADEPOL/PR e o SINCLAPOL/PR propéem ao Excelentissimo

Senhor Delegado Geral da Policia Civil do Parana, que assuma com as

classes os compromissos deduzidos no seguinte TERMO DE
COMPROMISSO:

Clausula 12 — O compromitente assume a obrigacéo de:

1. Providenciar, junto ao Governo do Parand, a imediata recomposicao

quadro de pessoal suprindo os 780 cargos de Delegado de Po|icia, os"ﬁ 400
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cargos de Escrivao de Policia, os 4395 cargos de Investigador de Policia e
os 500 cargos de Papiloscopista;

Providenciar, urgentemente, 0 fornecimento de condigdes materiais de
trabalho, tais como: armamento novo, moderno e eficiente para todas as
unidades policiais (e ndo apenas para unidades especiais); munigdes;
softwares de trabalho que atendam a necessidade da policia e que
funcionem adequadamente, contando com suporte técnico, manutencgdo e
implementagéo de melhorias constantes, que acompanhem a evolugéo
tecnologica; equipamentos eletronicos e de informatica que atendam as

necessidades das unidades policiais;

Providenciar a viabilizagdo de cursos constantes de formagao continuada

e de condigbes para que 0S policiais possam realizar 0S CUrsos;

Providenciar a regulamentagéo da atividade policial de modo a respeitar a
carga horéria de 40h semanais nos termos do que prevé o art. 7°, Xlll da

Constituicdo Federal e art. 34, VIl da Constituicao Estadual,

Providenciar a regulamentagéo da remuneracéo de todas as horas extras

trabalhadas de acordo com o quée prevéoart. 7, XVl a Constituicdo Federal;

Providenciar a regulamentagéo da limitagdo de acumulo de unidades

policiais, garantindo-se contraprestagéo remuneratéria digna pelo acumulo;

Providenciar a atualizagdo dos valores das diarias para que efetivamente

indenizem as despesas dos policiais;

Respeitar os policiais veteranos, abstendo-se de calunia-los e persegui-los,/

ainda que veladamente; e
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9. Se abster de exigir metas incompativeis com a realidade da Policia Civil do

Parana, o que pode configurar assédio moral;

Por estarem compromissadas, as partes firmam o presente Termo de

Compromisso.

Curitiba, 06 de outubro de 2021

Compromitente
Silvio Jacob Rockembach

Delegado Geral da Policia Civil do Parana

Sindicato dos Policiais
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