
Política de Privacidade Externa 

 

O SINCLAPOL - Sindicato das Classes Policiais Civis do Estado do Paraná ("SINCLAPOL", "nós", 

"nosso") respeita a privacidade dos usuários de seu site (o "Site") e está comprometido em 

proteger suas informações pessoais de acordo com a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais 

(LGPD), Lei nº 13.709, de 14 de agosto de 2018. 

 

Esta Política de Privacidade será aplicável independentemente do tipo de dispositivo usado por 

você para acessar as nossas atividades e serviços. 

 

1. Informações Pessoais Coletadas 

 

Ao utilizar nosso Site, podemos coletar as seguintes categorias de informações pessoais: 

- Informações fornecidas voluntariamente por você, como nome, endereço, endereço de e-mail, 

número de telefone, afiliação sindical e outras informações necessárias para a prestação de 

serviços ou atendimento de solicitações. 

- Informações de uso, como registros de atividades do Site, endereço IP, informações do 

navegador, páginas visualizadas, tempo gasto no site e outros dados de análise. 

 

2. Uso das Informações Pessoais 

 

Usamos as informações pessoais coletadas para os seguintes fins: 

- Fornecer e gerenciar os serviços oferecidos pelo SINCLAPOL, incluindo representação sindical, 

prestação de assistência jurídica, comunicação sindical e divulgação de informações relevantes 

para os membros do sindicato. 

- Responder a consultas, solicitações ou reclamações dos membros do sindicato. 

- Enviar informações administrativas, como atualizações de políticas ou convocações para 

assembleias e eventos sindicais. 

- Analisar e melhorar o desempenho e a funcionalidade do Site. 

 

3. Base Legal para o Processamento de Dados Pessoais 

 

O processamento de suas informações pessoais é realizado com base nas seguintes bases legais: 

- Consentimento: Quando você nos fornece suas informações voluntariamente. 



- Execução de contrato: Para cumprir com obrigações contratuais quando você se torna membro 

do sindicato ou utiliza nossos serviços. 

- Obrigação legal: Para cumprir com obrigações legais e regulatórias aplicáveis ao SINCLAPOL. 

 

4. Compartilhamento de Informações Pessoais 

 

Não compartilhamos suas informações pessoais com terceiros, exceto quando necessário para 

fornecer os serviços do sindicato, cumprir obrigações legais ou com seu consentimento. 

 

5. Seus Direitos de Privacidade 

 

De acordo com a LGPD, você tem os seguintes direitos em relação às suas informações pessoais: 

 

- Direito de acesso: Solicitar acesso às informações pessoais que mantemos sobre você. 

- Direito de retificação: Solicitar a correção de informações imprecisas ou incompletas. 

- Direito de exclusão: Solicitar a exclusão de suas informações pessoais, sujeito a certas 

exceções. 

- Direito de portabilidade: Solicitar a transferência de suas informações pessoais para outro 

controlador de dados. 

- Direito de objeção: Objetar-se ao processamento de suas informações pessoais por motivos 

relacionados à sua situação específica. 

 

6. Medidas de Segurança 

 

Implementamos medidas técnicas e organizacionais adequadas para proteger suas informações 

pessoais contra acesso não autorizado, divulgação, alteração ou destruição. 

 

7. Retenção de Dados 

 

Retemos suas informações pessoais pelo tempo necessário para cumprir os propósitos descritos 

nesta Política de Privacidade, a menos que um período de retenção mais longo seja exigido ou 

permitido por lei. 

De modo geral, seus dados serão mantidos enquanto a relação contratual entre você e o 

SINCLAPOL perdurar. Findado o período de armazenamento dos dados pessoais, estes serão 



excluídos de nossas bases de dados ou anonimizados, ressalvadas as hipóteses legalmente 

previstas no artigo 16 lei geral de proteção de dados, a saber: 

I – cumprimento de obrigação legal ou regulatória pelo controlador; 

II – estudo por órgão de pesquisa, garantida, sempre que possível, a anonimização dos dados 

pessoais; 

III – transferência a terceiro, desde que respeitados os requisitos de tratamento de dados 

dispostos nesta Lei; ou 

IV – uso exclusivo do controlador, vedado seu acesso por terceiro, e desde que anonimizados os 

dados. 

Isto é, informações pessoais sobre você que sejam imprescindíveis para o cumprimento de 

determinações legais, judiciais e administrativas e/ou para o exercício do direito de defesa em 

processos judiciais e administrativos serão mantidas, a despeito da exclusão dos demais dados.  

O armazenamento de dados coletados pelo SINCLAPOL reflete o nosso compromisso com a 

segurança e privacidade dos seus dados. Empregamos medidas e soluções técnicas de proteção 

aptas a garantir a confidencialidade, integridade e inviolabilidade dos seus dados. Além disso, 

também contamos com medidas de segurança apropriadas aos riscos e com controle de acesso 

às informações armazenadas. 

 

8. Alterações nesta Política de Privacidade 

 

Reservamo-nos o direito de atualizar ou modificar esta Política de Privacidade a qualquer 

momento. Recomendamos que você revise periodicamente esta página para ficar informado 

sobre quaisquer alterações. 

 

Contato 

 

Se você tiver alguma dúvida ou preocupação sobre esta Política de Privacidade, entre em 

contato conosco por meio das informações de contato fornecidas em nosso Site. 

 

 


