
Política de Privacidade

No  SINCLAPOL  -  Sindicato  das  Classes  Policiais  Civis  do  Estado  do  Paraná,  privacidade  e
segurança são prioridades e nos comprometemos com a transparência do tratamento de dados
pessoais dos nossos usuários. Por isso, está presente Política de Privacidade estabelece como é
feita a coleta, uso e transferência de informações de clientes ou outras pessoas que acessam ou
usam nosso site.

Ao  utilizar  nossos  serviços,  você  entende  que  coletaremos  e  usaremos  suas  informações
pessoais nas formas descritas nesta Política, sob as normas da Constituição Federal de 1988 (art.
5º, LXXIX; e o art.  22º, XXX – incluídos pela EC 115/2022), das normas de Proteção de Dados
(LGPD, Lei Federal 13.709/2018), das disposições consumeristas da Lei Federal 8078/1990 e as
demais normas do ordenamento jurídico brasileiro aplicáveis.

1. Informações Pessoais que Coletamos

Ao usar nosso Site, podemos coletar as seguintes categorias de informações pessoais:

- Informações fornecidas voluntariamente por você, como nome, endereço, endereço de e-mail,
número  de  telefone,  afiliação  sindical  e  outras  informações  necessárias  para  a  prestação  de
serviços ou atendimento de solicitações.

-  Informações  de  uso,  como  registros  de  atividades  do  Site,  endereço  IP,  informações  do
navegador, páginas visualizadas, tempo gasto no site e outros dados de análise.

2. Como Usamos Suas Informações Pessoais

Usamos as informações pessoais coletadas para os seguintes fins:

- Fornecer e gerenciar os serviços oferecidos pelo SINCLAPOL, incluindo representação sindical,
prestação de assistência jurídica, comunicação sindical e divulgação de informações relevantes
para os membros do sindicato.

- Responder a consultas, solicitações ou reclamações dos membros do sindicato.

-  Enviar  informações  administrativas,  como  atualizações  de  políticas  ou  convocações  para
assembleias e eventos sindicais.

- Analisar e melhorar o desempenho e a funcionalidade do Site.

3. Consentimento

É a  partir  do seu consentimento que tratamos os  seus  dados pessoais.  O consentimento é  a
manifestação  livre,  informada  e  inequívoca  pela  qual  você  autoriza  a  (nome  empresarial
simplificado) a tratar seus dados.

Assim, em consonância com a Lei Geral de Proteção de Dados, seus dados só serão coletados,
tratados e armazenados mediante prévio e expresso consentimento. 

O  seu  consentimento  será  obtido  de  forma  específica  para  cada  finalidade  acima  descrita,
evidenciando o compromisso de transparência e boa-fé da (nome empresarial simplificado) para
com seus usuários/clientes, seguindo as regulações legislativas pertinentes.



Ao utilizar os serviços da (nome empresarial simplificado) e fornecer seus dados pessoais, você
está ciente e consentindo com as disposições desta Política de Privacidade, além de conhecer
seus direitos e como exercê-los.

A qualquer tempo e sem nenhum custo, você poderá revogar seu consentimento.

É importante destacar que a revogação do consentimento para o tratamento dos dados pode
implicar  a  impossibilidade  da  performance  adequada  de  alguma  funcionalidade  do  site  que
dependa da operação. Tais consequências serão informadas previamente.

3. Base Legal para o Processamento de Dados Pessoais

O processamento de suas informações pessoais é realizado com base nas seguintes bases legais:

- Consentimento: Quando você nos fornece suas informações voluntariamente.

- Execução de contrato: Para cumprir com obrigações contratuais quando você se torna membro
do sindicato ou utiliza nossos serviços.

- Obrigação legal: Para cumprir com obrigações legais e regulatórias aplicáveis ao SINCLAPOL.

4. Compartilhamento de Informações Pessoais

Não compartilhamos suas informações pessoais com terceiros, exceto quando necessário para
fornecer os serviços do sindicato, cumprir obrigações legais ou com seu consentimento.

5. Seus Direitos de Privacidade

De acordo com a LGPD, você tem os seguintes direitos em relação às suas informações pessoais:

- Direito de acesso: Solicitar acesso às informações pessoais que mantemos sobre você.

- Direito de retificação: Solicitar a correção de informações imprecisas ou incompletas.

-  Direito  de  exclusão:  Solicitar  a  exclusão  de  suas  informações  pessoais,  sujeito  a  certas
exceções.

-  Direito  de  portabilidade:  Solicitar  a  transferência  de  suas  informações  pessoais  para  outro
controlador de dados.

- Direito de objeção: Objetar-se ao processamento de suas informações pessoais por motivos
relacionados à sua situação específica.

6. Medidas de Segurança



Implementamos medidas técnicas e organizacionais adequadas para proteger suas informações
pessoais contra acesso não autorizado, divulgação, alteração ou destruição.

7. Retenção de Dados

Retemos suas informações pessoais pelo tempo necessário para cumprir os propósitos descritos
nesta Política de Privacidade, a menos que um período de retenção mais longo seja exigido ou
permitido por lei.

De  modo  geral,  seus  dados  serão  mantidos  enquanto  a  relação  contratual  entre  você  e  o
SINCLAPOL perdurar.  Findado o  período de  armazenamento  dos  dados  pessoais,  estes  serão
excluídos  de  nossas  bases  de  dados  ou  anonimizados,  ressalvadas  as  hipóteses  legalmente
previstas no artigo 16 lei geral de proteção de dados, a saber:

I – cumprimento de obrigação legal ou regulatória pelo controlador;

II – estudo por órgão de pesquisa, garantida, sempre que possível, a anonimização dos dados
pessoais;

III  –  transferência  a  terceiro,  desde  que  respeitados  os  requisitos  de  tratamento  de  dados
dispostos nesta Lei; ou

IV – uso exclusivo do controlador, vedado seu acesso por terceiro, e desde que anonimizados os
dados.

Isto  é,  informações  pessoais  sobre  você  que  sejam  imprescindíveis  para  o  cumprimento  de
determinações legais, judiciais e administrativas e/ou para o exercício do direito de defesa em
processos judiciais e administrativos serão mantidas, a despeito da exclusão dos demais dados.

O  armazenamento  de  dados  coletados  pelo  SINCLAPOL  reflete  o  nosso  compromisso  com  a
segurança e privacidade dos seus dados. Empregamos medidas e soluções técnicas de proteção
aptas a garantir a confidencialidade, integridade e inviolabilidade dos seus dados. Além disso,
também contamos com medidas de segurança apropriadas aos riscos e com controle de acesso
às informações armazenadas.

8. Alterações nesta Política de Privacidade

Reservamo-nos  o  direito  de  atualizar  ou  modificar  esta  Política  de  Privacidade  a  qualquer
momento.  Recomendamos que você revise periodicamente esta página para ficar  informado
sobre quaisquer alterações.

Termos de Uso

1. Aceitação dos Termos



Ao acessar e utilizar este Site, você concorda com estes Termos de Uso e com nossa Política de
Privacidade.

2. Uso do Site

Você  concorda  em  utilizar  o  Site  apenas  para  fins  legais  e  de  acordo  com  todas  as  leis  e
regulamentos aplicáveis. Você não deve usar o Site de forma que possa danificar, desabilitar,
sobrecarregar ou prejudicar o Site.

3. Propriedade Intelectual

Todo o conteúdo do Site, incluindo textos, gráficos, logotipos, ícones, imagens, áudios e vídeos,
é  de  propriedade  exclusiva  ou  licenciada  pelo  SINCLAPOL  e  protegido  por  leis  de  direitos
autorais.

4. Limitação de Responsabilidade

O SINCLAPOL prevê a responsabilidade dos agentes que atuam nos processos de tratamento de
dados, em conformidade com os artigos 42 ao 45 da Lei Geral de Proteção de Dados.

Nos  comprometemos  em  manter  esta  Política  de  Privacidade  atualizada,  observando  suas
disposições e zelando por seu cumprimento.

Além disso, também assumimos o compromisso de buscar condições técnicas e organizativas
seguramente aptas a proteger todo o processo de tratamento de dados.

Caso a Autoridade Nacional de Proteção de Dados exija a adoção de providências em relação ao
tratamento de dados realizado pelo SINCLAPOL, comprometemo-nos a segui-las. 

4.1 Isenção de responsabilidade

Embora adotemos elevados padrões de segurança a fim de evitar incidentes, não há nenhuma
página virtual  inteiramente livre de riscos.  Nesse sentido, o SINCLAPOL não se responsabiliza
por:

I – Quaisquer consequências decorrentes da negligência, imprudência ou imperícia dos usuários
em relação a seus dados individuais. Garantimos e nos responsabilizamos apenas pela segurança
dos processos de tratamento de dados e do cumprimento das finalidades descritas no presente
instrumento.



Destacamos que a responsabilidade em relação à confidencialidade dos dados de acesso é do
usuário.

II  –  Ações maliciosas  de terceiros,  como ataques de hackers,  exceto se  comprovada conduta
culposa ou deliberada do SINCLAPOL.

Destacamos que em caso de incidentes de segurança que possam gerar risco ou dano relevante
para  você  ou  qualquer  um  de  nossos  usuários,  comunicaremos  aos  afetados  e  a  Autoridade
Nacional de Proteção de Dados sobre o ocorrido e cumpriremos as providências necessárias.

III  –  Inveracidade  das  informações  inseridas  pelo  usuário  nos  registros  necessários  para  a
utilização  dos  serviços  do  SINCLAPOL;  quaisquer  consequências  decorrentes  de  informações
falsas ou inseridas de má-fé são de inteiramente responsabilidade do usuário.

5. Links para Sites de Terceiros

O  Site  pode  conter  links  para  sites  de  terceiros  que  não  são  controlados  ou  operados  pelo
SINCLAPOL. Não somos responsáveis pelo conteúdo, políticas de privacidade ou práticas de sites
de terceiros.

Contato

Se você tiver alguma dúvida ou preocupação sobre esta Política de Privacidade ou estes Termos
de Uso, entre em contato conosco por meio das informações de contato fornecidas em nosso
Site.


